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Na osnovu odredbi ¢lana 22. tacka d), ¢lana 23. stav (1) i stav (5) i ¢lana 87. Zakona o
zastiti na radu (,.SluZbene novine Federacije BiH™ br. 79/20), ¢lana 29. stav (1) tacka d)
Statuta KJKP "Vodovod i Kanalizacija" d.o.0. Sarajevo, br. 2317/22 od 18.04.2022.
godine i Akta o procjeni rizika JU Zavod za medicinu rada Kantona Sarajevo, br. 01-
111 od 14.07.2023.godine, Nadzorni odbor KJKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o.
Sarajevo, na 7. vanrednoj sjednici odrzanoj 13.03.2024. godine, donio je :

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
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I. OSNOVNE ODREDBE 5
Clan 1.

(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom zastite na radu se u svrhu zastite Zivota 1 zdravlja radnika ureduju:
prava, obaveze 1 odgovornosti poslodavca i radnika u vezi sa provodenjem i
poboljSanjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, kao i opla pravila prevencije
¢ijjom primjenom se postize sprijecavanje ozlijeda na radu, poslovi sa povecanim
rizikom, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima s
povecanim rizikom, sredstva i opreme licne zastite koja pripadaju radniku, profesionalnih
bolesti i drugih bolesti u vezi sa radom, kao i zastita radne okoline, i druga pitanja koja su
u interesu znacajna za sigurnost i zastitu zdravlja na radu u Kantonalnom javnom
preduzecu "Vodovod i kanalizacija"d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Poslodavac)

Clan 2.
(Definicija pojmova i rodna neutralnost izraza)

Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju isto znacenje kao u Zakonu.

Clan 3.
(Sigurnost 1 zastita zdravlja na radu)

(1) Sigurnost 1 zastita zdravlja na radu je osiguranje takvih uvjeta na radu kojima se u
najvecoj mogucoj mjeri sprijecava nastanak povreda na radu, profesionalnih bolesti i
bolesti u vezi sa radom 1 koji stvaraju pretpostavku za punu fizicku, psihi¢ku i
socijalnu sigurnost zaposlenih.

(2) Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje sastavni je dio organizacije
rada i izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih mjera
zastite na radu u skladu s opéim nac¢elima prevencije.

Clan 4.
(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)

(1) Pravo na sigurnost i zaStitu zdravlja na radu ima:

a) radnik,

b) lice koje je kod poslodavea na stru¢nom osposobljavanju,

c¢) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji 1li stru¢nom usavr$avanju,

d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako

je o njegovom prisustvu poslodavac upoznat.

(2) Poslodavac vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini radi
obavljanja odredenih poslova, u skladu sa zakonom.

8/86



Clan 5.
(Sudjelovanje sindikata i radnika)

(1) Sindikat u€estvuje u uredivanju i unaprijedivanju sigurnosti i zastite zdravlja radnika
na radu u skladu sa zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i kolektivnim
ugovorom.
(2) Poslodavac se savjetuje sa Sindikatom (povjerenikom za zaStitu na radu) i
omogucava im da uestvuju u raspravama o svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, a posebno da ucestvuju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,
b) svakoj mjeri koja moZe znacajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,
¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i
sigurnih uvjeta rada, prve pomoci, gasenje pozara i evakuaciju radnika,
d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu,
¢) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

II. ORGANIZACIJA PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clan 6.
(Organizacija i mjere zaStite na radu)

(1) Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu vode¢i racuna o tehnicko —
tehnoloSkom procesu rada, broju radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(2) Unaprjedivanje organizacije i procesa rada kojima se garantuje sigurnost radnika na
radu, stalni su zadatak rukovodilaca koji organizuju i rukovode procesom rada.

(3) Provodenje zaStite na radu kao sistemski organizirano djelovanje sastavni je dio
organizacije rada i izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih
mjera zaStite na radu u skladu sa opéim nacelima prevencije.

(4) U cilju provodenja zastite na radu u skladu sa ovim Pravilnikom, Poslodavac donosi
posebna pravila i mjere sigurnosti pri radu za specifiéne djelatnosti Poslodavca koji se
obavljaju u pojedinim fazama poslovanja ili karakteristi¢nim uslovima rada.

Clan 7.
(Obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu)

(1) Poslodavac je duzan da pri izradi tehni¢ke dokumentacije za tehni¢ko-tehnologke
procese primijeni propisane mjere sigurnosti i zastite zdravlja na radu, sa naznakom svih
rizika i mjera za njihovo otklanjanje, te da izda ispravu kojom potvrduje da je
projektovanje izvrseno u skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na osnovu
zakona.

(2) Obaveza iz gore navedenog stava ovog ¢lana odnosi se i na radove na montazi,
zamjeni opreme, remontu i rekonstrukeiji objekata.

(3) Poslodavac ¢e za nove, obnovljene ili rekonstruisane objekte i tehni¢ko-tehnologke
procese obezbjediti upotrebne dozvole u skladu sa zakonom.
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Clan 8.
(Elaborat o uredenju gradilista)

(1) Poslodavac je obavezan da radove na gradilistu koji se izvode duze od 7 (sedam) dana
dostavi prijavu i eiaborat o uredenju gradiliSta nadleznoj inspekciji rada najmanje 8
(osam) dana prije pocetka rada na gradilistu.

III. USLOVI ZA UPOTREBU SREDSTAVA ZA RAD I RADNE OPREME

Clan 9.
(Uslovi za upotrebu li¢nih zastitnih sredstava i opreme)

(1) Radna oprema moze se staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu ako su ispunjeni
uvjeti za sigurnost i zastitu zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvoda¢ ili uvoznik
uvezenih proizvoda.
(2) Sredstva 1 oprema licne zaStite mogu se staviti u promet, naruciti ili staviti u upotrebu
ako pruzaju pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac¢ ili uvoznik
uvezenih proizvoda.
(3) Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti
zaStite na radu, mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno ispravu
kojom se dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju propisima donesenim na
osnovu zakona, a koju je izradila za to ovlastena organizacija.
(4) Poslodavac je obavezan osigurati radnicima sredstva 1 opremu li¢ne zastite.
(5) Prava na koriStenje li¢nih za$titnih sredstava i opreme radnici 1 ostala lica koja uzivaju
zastitu na radu sti¢u stupanjem na rad kod poslodavca.
(6) Radnict 1 ostala lica koja uZivaju zastitu na radu su duzni da dobijena li¢na zastitna
sredstva 1 opremu upotrebljavaju na nac¢in kako to predvidaju vazedi propisi i uputstva za
rad, da ih odrzavaju u ispravnom i ¢istom stanju, da ih isklju¢ivo namjenski koriste, da
njima pazljivo rukuju, kao 1 da ih ne razmjenjuju sa drugim radnicima ili ostalim licima.
(7) Neposredni rukovodilac duzan je da se brine da svi radnici 1 ostala lica koja uzivaju
zaStitu na radu budu opremljeni li¢nim zastitnim sredstvima i opremom koja im pripadaju
prema odredbama ovog akta.
(8) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu licne zastite ako nisu
ispunjeni uvjeti u skladu sa ¢l 14. stav (2) Zakona o zastiti na radu.
(9) Poslodavac je duzan iskljuciti iz upotrebe sredstva i opremu licne zastite na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, a sastavni
dio ovog Pravilnika je 1 Potvrda o oSte¢enju LZS koja se nalazi u Prilogu 4., koja je
sastavni dio ovog Pravilnika.
(10) Prilikom upotrebe licnih zastitnih sredstava, radnici se moraju pridrzavati Pravila
zaStite na radu, upustava proizvodaca te uputa neposrednih rukovodilaca.
(11) Ovlasteni radnik, materijalni knjigovoda izdat ¢e li¢na zastitna sredstva i opremu
zaposlenicima na upotrebu u skladu sa odredbama ovog pravilnika, vodeéi rauna o
rokovima trajanja i vremenskim zaduzenjima tih sredstava.
(12) O 1zdatim li¢nim sredstvima i opremi vodi se evidencija — kartoteka.
(13) U karton se upisuju podaci:

a)ime 1 prezime radnika,
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b)organizaciona jedinica i poslovi radnog mjesta koje korisnik sredstava obavlja,

¢) vrsta sredstava i opreme za li¢nu zastitu,
(14) Ovlasteni radnik izdaje radniku potvrdu samo u slu¢ajevima kada se li¢no zastitno
sredstvo 1 oprema osteti prije isteka utvrdenog roka trajanja.
(15) Ukoliko neposredni rukovodilac u toku rada utvrdi da radnik ne koristi li¢na zastitna
sredstva 1 opremu, te ako je izloZen opasnostima od kojih ga §titi, duzan je takvog radnika
odmah odstraniti sa posla i utvrditi razlog nekori$tenja licnih zastitnih sredstava.

(16) U slucaju premjestanja radnika na druge poslove na kojima se ne koriste sredstva
rada ili u slucajevima prestanka rada radnika, radnik ¢e ih razduziti.

Clan 10.
(Odredivanje sredstava i opreme li¢ne zastite)

(1) Odgovarajuca sredstva i oprema li¢ne zastite utvrduju se na osnovu Akta o procjeni
rizika.

(2) Sastavni dio ovog Pravilnika je i tabelarni spisak zastitnih sredstava i opreme koja
pripadaju radnicima na pojedinim radnim mjestima sa vijekom trajanja istih, a koji se
nalazi u Prilogu I koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

IV. PERIODICNI PREGLEDI I ISPITIVANJE 1Z OBLASTI ZASTITE NA RADU

Clan 11.
(Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite)

(1) Predmet periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne
zastite obavljaju se radi provjere ispunjenosti sigurnosno-zdravstvenih zahtjeva i
provodenja propisanih mjera zastite na radu, te radi otkrivanja i otklanjanja nedostataka
koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika koji rukuju sredstvima za rad i
sredstvima i opremom li¢ne zastite, kao i drugih radnika u radnoj okolni.
(2) Periodi¢nom pregledu i ispitivanju podlijezu:

a) sredstva za rad,

b) elektricne i gromobranske instalacije,

¢) sredstvaioprema li¢ne zastite,

d) fizicke, hemijske i bioloske Stetnosti i mikroklima u radnim i pomoénim

prostorijama.

(3) Sve periodicne preglede 1 ispitivanja iz oblasti zastite na radu isklju¢ivo vrsi ovlastena
organizacija, koja ima dozvolu Federalnog minbistarstva rada i socijalne politike za
obavljanje te vrste poslova.
(4) Nakon obavljenih periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zatite na radu,
ovlaStena organizacija izraduje i izdaje Zapisnik o stru¢nom nalazu i upotrebne dozvole.
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Clan 12.
(Periodi¢ni pregled i ispitivanje sredstava i opreme li¢ne zastite)

(1) Periodi¢ni pregled 1 ispitivanje sredstava i opreme li¢ne zaStite vr$i se na nacin, po
postupku i u rokovima utvrdenim propisima iz oblasti zastite na radu, vazeéim propisima
o standardizaciji u Bosni 1 Hercegovini, tehni¢kim propisima i uputstvima proizvodaca.
(2) Pri periodicnom pregledu 1 ispitivanju sredstava i opreme licne zastite, krajnji rok
trajanja sredstava li¢ne zaStitne opreme utvrduje se na osnovu osnovnih tehnickih
propisa, uputstva proizvodaca 1 stanja opreme.

Clan 13.
(Rokovi za obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad)

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad koja se prvi put pustaju u rad, vrse se
prije pustanja u rad, a naredni pregledi i ispitivanja vrSe se najmanje jednom u tri godine,
ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi 1 ako ne dode do izmijenjenih uvjeta
1z narednog stava ovog ¢lana.
(2) Izuzetno od od stava (1) ovog ¢lana, periodi¢ni pregledi 1 ispitivanja se vrse 1 prije
isteka roka od tri godine ili drugog roka propisanog posebnim propisima ukoliko dode do
izmijenjenih uvjeta usljed:

a) gradevinske rekonstrukcije objekta,

b) zamjene i rekonstrukcije postojecih, kao 1 postavljanja

¢) novih sredstava za rad,

d) promjene lokacije sredstava za rad,

e) izmjene tehrioloskog procesa rada,

f) udesa ili havarije,
u kojem slucaju se periodi¢ni pregledi i ispitivanja obavljaju prije ponovnog pustanja u
rad.

Clan 14.
(Sredstva za rad koja podlijezu periodicnim pregledima 1 ispitivanjima)

Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima u smislu pravilnika iz ¢lana 11. podlijezu sljedeca
sredstva za rad:

-pokretne, stabilne 1 kose dizalice sa elektriénim i drugim pogonom kojim se dize,
prenosi ili spusta teret pomocu celicnog uzeta, lanca ili magneta (mostne, poluportalne,
portalne i stubne dizalice svih tipova, autodizalice i njima sli¢ne dizalice), kao i
kombinacije takvih dizalica koje sluze za industrijski, gradevinski i drugi transport, -
stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice sa radnim pritiskom veé¢im od 1 bar
ili kapacitetom ve¢im od 6 m3 /min, mehanicke i hidrauli¢ne prese i masine za sjeCenje 1
obradu materijala na mehanizovani pogon.sve vrste sredstava za rad na mehanizovani
pogon, sve vrste alata sa elektricnim, hidrauli¢nim, pneumatskim, parnim pogonom 1
motorima sa unutra$njim sagorijevanjem, elektri¢nih i gromobranskih instalacija na
objektima na kojima se primjenjuju mjere zastite na radu vrSe se dok su u stanju
mirovanja i u pogonu (staticko i dinamicko ispitivanje), radne i pomocne prostorije u
kojima se pojavljuju fizicke, hemijske, bioloske i mikroklimatske Stetnosti.
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Clan 15.
(Rokovi za obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad)

Periodicni pregledi i ispitivanja vrse se u slijede¢im rokovima:

e Sve vrste oruda i rucnih alata sa elektri¢nim i drugim vrstama pogona —
svakih 36 mjeseci, ako posebnim propisima nije propisan drugaciji rok
Elektroinstalacije — svakih 36 mjeseci,

e [Elektri¢ne instalacije u Ex izvedbi —
svake godine, a strojevi i uredaji u Ex izvedbi — dva puta godisnje,

e Gromobranske instalacije — svakih 36 mjeseci,

e Staticki elektrocitet — svakih 36 mjeseci,

e [spitivanja mikroklimatskih uslova radnog okolisa, fizickih, hemijskih i bioloskih
Stetnosti —
svakih 36 mjeseci, i to u ljetnom i zimskom periodu, a pod zimskim periodom
odredeno je razdoblje od oktobra do marta, a pod ljetnim periodom odredeno je
razdoblje od aprila do septembra,

e Stabilne posude pod pritiskom —
svakih 6 godina tlacnom probom, a unuirasnji pregled posuda se vrsi svakih 3
godine

Clan 16.
(Radna oprema)

(1) Poslodavac ¢e u saradnji sa rukovodiocima OJ/Sluzbi, povjerenikom zastite na radu i
referentom zaStite na radu osigurati da radna oprema mora odgovarati radnom procesu
koji se obavlja i mora biti na odgovaraju¢i nacin prilagodena toj svrsi tako da ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vr3i se u skladu sa posebnim uvjetima i
specificnostima rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.

Clan 17.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodaci i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme licne zastite obavezni su da
izdaju ispravu kojom se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehni¢kim
propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te daju uputstva za
upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji BiH.

(2) Proizvodaci i uvoznici opasnih materija duzni su da daju uputstvo za sigurnu upotrebu
I rukovanje. Uputstvo sadrzi identifikacione podatke, podatke o fizickim, hemijskim i
bioloskim karakteristikama, stepen opasnosti od pozara i eksplozije, opasnosti po
zdravlje, o radioaktivnosti, o ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o
nacinu skladiStenja i oznaCavanja. o prijenosu i transportu, kao i o postupku otklanjanja
opasnih materija (sigurnosni list). Ovi podaci se daju na jednom od sluzbenih jezika u
Bosni 1 Hercegovini, odnosno Federaciji BiH.
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Clan 18.
(Zabrana davanja finansijske naknade)

Poslodavac ne moze dati finansijsku ili drugu naknadu radnicima u zamjenu za ispunjenje
zahtjeva standarda sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu.

V. PRAVILA PREVENCIJE I ZASTITE

Clan 19.
(Obaveze provodenja preventivnih mjera)

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura
preventivne mjere radi zastite zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna
sredstva za njihovu primjenu.

(2) Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku
rada, kao i kod svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih
metoda kojima se osigurava najveca sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na
primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih
propisa 1 standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite 1 dr.

(3) U slucaju kada poslodavac angazuje ovlaStenu organizaciju za zastitu na radu, to ga
nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavu (1) ovog ¢lana.

Clan 20.
(Preventivne mjere)

(1) Poslodavac preduzima sljedece preventivne mjere:

a) za sve poslove u tehnicko — tehnoloskom procesu rada utvrdio je uvjete rada i
zahtjeve u pogledu zdravstvenih i1 psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ¢e te
poslove obavljati (Prilog I. koji je sastavni dio ovog pravilnika),

b) osigurava prethodne ljekarske preglede radi utvrdivanja da zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog mjesta,

¢) omogudava radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i
zastite na radu,

d) obavjestava radnike, sindikat 1 povjerenika za zaStitu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i
izdaje uputstva za siguran rad,

e) osposobljava radnike za siguran rad,

f) osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i njihovo koristenje,

g) osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima
postoje povecani rizici po zdravlje 1 preduzima mjere za spreavanje nastanka
invaliditeta i profesionalnih oboljenja radnika,

h) osigurava periodi¢ne preglede sredstava rada i sredstava i opreme li¢ne zastite pri
radu, u skladu sa tehnickim standardima,
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1) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti
i mikroklime u radnoj okolini,

J) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i
pomocnih prostorija i sredstava i opreme licne zastite, koji ne podlijezu
obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u
rokovima utvrdenim ovim pravilnikom,

k) provodi mjere zastite od pozara u skladu sa posebnim propisima,

1) provodi mjere za osiguranje prve pomo¢i,

m) provodi i druge mjere prevencije u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

(2) Poslove iz prethodnog stava obavlja stru¢na sluzba poslodavca iz oblasti zastite na
radu, referent za zaStitu na radu, neposredni rukovodioci i sindikalni povijerenik u skladu
sa Zakonom o zastiti na radu, ovim Pravilnikom i Aktom o procjeni rizika.

Clan 21.
(Nacela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuéi sljedeca opca nacela prevencije:

a) procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

¢) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

d) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u pogledu izbora opreme za rad

¢) metoda rada, kao i izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u
radu u

f) cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

g) prilagodavanja tehnickom napretku,

h) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje
opasnim,

1) zamjene opasnih materija bezopasnim,

j) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja

k) tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora
vezanih

1) zaradnu okolinu,

m) davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred pojedina¢nim,

n) odgovarajuceg osposobljavanja i obavjeStavanja radnika.

Clan 22.
(Provodenje mjera zastite od pozara)

(1) Poslodavac provodi mjere zastite od pozara u skladu sa Zakonom o zastiti poZara i
vatrogastvu, normativnim Pravilnicima, programima i ovim pravilnikom.

(2) Poslodavac uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama u pogledu zastite
I spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa i protivpozarne
zastite.

(3) Za provodenje mjera iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e
provoditi mjere protivpozarne zastite i evakuacije radnika.
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VI. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clan 23.
(Duznosti poslodavca)

Poslodavac je duzan da:

a)
b)

¢)

d)
e)

2)
h)

1)
k)

D

organizuje poslove sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu,

vr8i procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim
rizikom, na nacin i1 pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom,

omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i zastite
na radu,

donese interni akt o zastiti na radu,

obavjestava radnike, sindikat 1 povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika i
izdaje uputstva za siguran rad,

osigurava da planiranje 1 uvodenje novih tehnologija bude predmet savjetovanja
sa radnicima 1/ili njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa posljedicama
po sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,
osposobljava radnike za siguran rad,

osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite 1 njthovo koristenje,

osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na kojima
postoje povecani rizici po zdravlje 1 preduzima mjere za sprjecavanje nastanka
invaliditeta 1 profesionalnih oboljenja radnika,

osigurava periodic¢ne preglede sredstava rada 1 sredstava 1 opreme li¢ne zastite pri
radu, u skladu sa tehnickim standardima,

osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih 1 bioloskih Stetnosti
1 mikroklime u radnoj okolini,

osigurava periodi¢ne preglede 1 ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih 1
pomoénih prostorija 1 sredstava i opreme li¢ne =zastite, koji ne podlijezu
obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u
rokovima utvrdenim op¢im aktom, provodi mjere zaStite od pozara u skladu sa
posebnim propisima,

m) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

n)

0)

p)

unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slu¢aju, nesreci koja je
zadesila jednog ili viSe radnika, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju, svakoj
pojavi ili bolesti koje pogadaju vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi
mogla ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu,

obavjeStava nadleznu inspekciju o pocetku i zavrSetku radova na izgradnji,
montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.
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Clan 24.
(Procjena rizika)

(1) Poslodavac vrsi procjenu rizika u skladu sa Pravilima o procjeni rizika na osnovu
Akta o procjeni rizika, sa¢injenog od strane organizacije ovlastene od strane Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike.

(2) Akt o procjeni rizika sadrzi opis procesa rada sa procijenjenim rizikom od povreda ili
oStecenja zdravlja na mjestu rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje
rizika na najmanju mogucu mjeru u cilju poboljSanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clan 25.
(Obaveza utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika)

(1) Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehni¢ko-tehnoloskom procesu rada utvrdi
uvjete rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti radnika koji ¢e
te poslove obavljati.

(2) Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima
radnog mjesta.

(3) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog ¢lana utvrduju
se na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i
zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

(4) Poslodavac je obvezan ispitivati radnu okolinu, odnosno procijeniti rizike i osigurati
zastitu zdravlja 1 sigurnost radnika izloZenih fizickim, hemijskim i bioloskim $§tetnostima
na radu.

Clan 26.
(Obaveza ispitivanja radnog okolisa)

(1) Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima (radne okoline), izloZenih fizi¢kih, hemijskih i
bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama koji uti¢u na zastitu
zdravlja 1 sigurnost radnika vrsi se svake 3 (tri) godine, raunajuéi rok od prethodno
izvrSenog pregleda i ispitivanja. ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi. Pod
zimskim periodom odredeno je razdoblje od oktobra do marta. Pod ljetnim periodom
odredeno je razdoblje od aprila do septembra.

(2) Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima u radnim i pomoénim prostorijama utvrduje se
da li mjesta rada i radna okolina ispunjavaju uvjete koji nece dovesti do nastanka
profesionalnih oboljenja i ostecenja zdravlja radnika, odnosno utvrduje se da li su
koncentracije Stetnosti u granicama dozvoljenim vaze¢im propisima o standardizaciji u
BiH i drugim vaze¢im propisima.

(3) Periodicne preglede i ispitivanja fizickih, hemijskih i biologkih Stetnosti i mikroklime
u radnim i pomo¢nim prostorijama moZe vrsiti ovlastena organizacija koja ima dozvolu
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje te vrste posla.
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Clan 27.
(Obaveza poslodavca u vezi sa upotrebom opasnih materija na radu)

(1) Poslodavac u svom tehnicko-tehnoloskom procesu rada, a u skladu sa vaze¢im
propisima primjenjuje manje opasnih i Stetnih materija u radu procesa kako bi stalno
unaprjedivala zastitu na radu.

(2) Opasne materije moraju da se drze u podesnim posudama na sigurnom mjestu i pod
stalnim nadzorom, a u skladu sa posebnim propisima koji reguliSu ovu oblast.

(3) Ako nije moguée drzanje u podesnim posudama opasne materije, zamjena opasnih
materija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje Stetnim materijama, poslodavac
je obavezan utvrditi mjere koje bi se primjenom drugog radnog postupka mogle smanyjiti
opasnosit 1li Stetnost od njihove primjene, te predloziti poslodavcu mjere za otklanjanje.
(4) Prilikom upotrebe opasnih materija, obavezano je primjenjivati pravila zastite na radu
sljede¢im redoslijedom:

a) koristiti zatvorene sisteme, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike,

b) odvoditi sa mjesta nastanka, odnosno izvan radne okoline opasne materije Cije
oslobadanje ne moze sprijeciti, na nacin da pri odvodenju ne zagaduje ¢ovjekovu
okolinu,

¢) kada ne moze odvoditi opasne materije sa mjesta nastanka, ograniciti na najmanju
mogudéu mjeru:

- koli¢inu opasnih materija,
- vrijeme izlaganja radnika uticaju opasnih materija.

d) osigurati da radnici pri radu sa opasnim materijama koriste propisanu li¢nu
zaStitnu opremu, ako se pravilima navedenima u tackama a), b) i ¢) ovog stava ne
moze posti¢i zadovoljavajuca sigurnost i zastita zdravlja radnika.

(5) Koncentracija opasnih materija na mjestima rada i u radnoj okolini bude $to niza i
ispod grani¢ne vrijednosti izloZenosti.

Clan 28.
(Duznost radnika da sebe 1 druge ne izlaze opasnostima)

Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom stru¢nom spremom 1 zavrSenom
obukom, kao 1 uputstvima koja daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na
koja mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada, opasnostima od
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Clan 29.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa povecanim rizikom)

Poslodavac je duzan da osigura da pristup radnom mjestu sa poveéanim rizikom, na
kojem prijeti neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih oStecenja (trovanja,
gusenja 1 sl.), imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su
dobili posebna uputstva za rad na takvom mjestu, koji ispunjavaju zdravstvene uvjete i
koji su snabdjeveni odgovarajuc¢im sredstvima i opremom za li¢nu zaStitu pri radu.
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Clan 30.
(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu)

(1) Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi procesom rada, mora biti
upoznat sa propisima iz oblasti sigurnosti i zatite zdravlja na radu, a naro¢ito ako se radi
o tehnologijama u kojima postoji opasnost od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
poremecaja u tehnoloSkom procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Poslodavac je duZan da preduzme potrebne mjere za prvu pomo¢, protivpozarne
mjere i mjere za evakuaciju radnika, prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini preduzeca,
odnosno poslovanja i uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno u
pogledu prve pomoci, hitne zdravstvene zastite, spasavanja i protivpozarne zastite.

(3) Za provodenje mjera i aktivnosti iz stava (2) ovog ¢lana poslodavac ¢e odrediti
radnike koji ¢e provoditi mjere prve pomo¢i, protivpozarne zastite i evakuacije radnika.
Broj radnika iz stava (3) ovog ¢lana, njihovo osposobljavanje i oprema kojom raspolazu
moraju odgovarati veli¢ini i/ili posebnim opasnostima kod Poslodavca, odnosno
poslovanju.

(4) Poslodavac je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izlozeni ozbiljnoj i neposrednoj
opasnosti o riziku koji postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se
preduzeti u pogledu zastite, $to je prije moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se omogucilo radnicima da u slucaju
ozbiljne 1 neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno mjesto
1 predu na neko sigurno mjesto,

¢) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo3 uvijek postoji ozbiljna i
neposredna opasnost, osim u izuzetnim slucajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i Siru okolinu.

(5) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih
lica, radnici koji nisu u mogucnosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem,
obavezni su preduzeti odgovarajuée mjere u skladu sa svojim zuanjem i tehnickim
sredstvima koja su im na raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod
uvjetom da te mjere ne smiju biti u o¢itom neskladu sa opasnoscéu.

(6) Zbog preduzimanja mjera iz stava (5) ovog ¢lana radnici ne smiju snositi negativne
posljedice u smislu propisa o radu.

(7) Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim predstavnicima davati odgovarajuca
pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zaStitnim i
preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.

(8) Uputstva iz stava (7) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na mjestu rada.

(9) Izuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (7)
ovog Clana poslodavac moze dati usmeno.

(10) Uputstva iz stava (7) ovog ¢lana daju se svim radnicima ukljucujuéi i radnike drugih
poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavca.

Clan 31.
(Organizacija poslova zastite na radu)
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(1) Organizacija poslova zatite na radu se organizuje na nacin kojim se obezbjeduje
stru¢ni nadzor, analiziranje, uo¢avanje 1 rjesavanje pojava i problema iz oblasti zastite na
radu, ucede u pripremanju akata, programa zaStite na radu 1 programa obucavanja,
vodedi racuna o tehni¢ko-tehnoloSkom procesu rada, broju radnika, broju lokacija
odvojenih radnih jedinica-pogona-sluzbi, opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(2) Poslove iz prethodnog stava obavlja stru¢na sluzba poslodavca, u saradnji sa
Upravom preduzeca, povjerenikom zastite na radu i sindikatom, a u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu, ovim Pravilnikom 1 Aktom o procjeni rizika.

(3) Unaprjedivanje organizacije i procesa rada kojima se garantuje sigurnost radnika na
radu, stalni su zadatak rukovodilaca koji organizuju i rukovode procesom rada.

(4) U cilju provodenja zastite na radu u skladu sa ovim Pravilnikom, Poslodavac donosi
posebna pravila i mjere sigurnosti pri radu za specificne djelatnosti koji se obavljaju u
pojedinim fazama poslovanja ili karakteristicnim uslovima rada.

VII. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA ZASTITU NA
RADU I DRUGIH RADNIKA U OVOJ OBLASTI

Clan 32.
(Imenovanje radnika za poslove zastite na radu)

Poslodavac je duzan da imenuje Radnika za zaStitu na radu koji de posjedovati
odgovarajucu strucnu spremu 1 radno iskustvo u skladu sa Pravilnikom o uvjetima koje
moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu, programu, sadrzaju, nacinu 1 tro$kovima
polaganja stru¢nih ispita.

Clan 33.
(Radnik za zastitu na radu)

(1) Radnik za zaStitu na radu obavlja poslove propisane Zakonom, podzakonskim
propisima i Pravilnikom o radu.

(2) Radnik za zastitu na radu mora biti odgovarajuce osposobljen i imati poloZen stru¢ni
ispit koji se odnosi na sigurnost i zastitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu: struéni ispit),
u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zaStitu
na radu, o sadrzaju, nacinu i troskovima polaganja stru¢nog ispita'.

(3) Poslodavac je duzan radniku za zaStitu na radu osigurati uvjete za rad, potrebnu
opremu 1 pomo¢ drugog stru¢nog osoblja, kao 1 sredstva za obavljanje 1 organizovanje
preventivnih 1 zaStitnih mjera.

(4) Radnik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog poslova
koje obavlja u cilju sprecavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

" (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*, broj 23/21)
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Clan 34.
(Obaveze radnika za zastitu na radu)

(1) Obaveze radnika za za$titu na radu su:
ucesce u izradi akta o procjeni rizika,

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

2)
h)
1)
j)
k)

p)

izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

izrada plana i programa mjera zastite na radu,

unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

stru¢na pomo¢ poslodavcu u provodenju 1 unaprjedenju sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,

izrada uputstava za siguran rad,

pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme
liCne zastite,

pracenje 1 organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih i bioloskih
Stetnosti 1

mikroklime u radnoj okolini,

priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

analiziranje uzoraka ozlijeda na radu i profesionalnih bolesti u saradnji sa
ovlaStenim  lijecnikom specijalistom medicine rada i predlaganje mjera za
unaprijedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

pracenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na
poslovima sa povecanim rizikom, te analiza izvjestaja o obavljenim periodi¢nim
ljekarskim pregledima,

savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog
procesa rada,

saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukeije objekata
namijenjenih za rad,

saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave
sigurno$éu i zaStitom na radu,

saradnja sa sindikatom, vijeCem radnika i povjerenikom za zastitu na radu, u
skladu sa ovim zakonom.

(2) Radnik za zaStitu na radu je obavezan da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da
zabrani upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite u slu¢aju kada utvrdi
neposrednu opasnost po zivot i zdravlje radnika te da o tome u pisanom obliku obavijesti
poslodavca i povjerenika za zastitu na radu.

(3) Radnik za zastitu na radu duzan je stalno pratiti stanje zaliha li¢nih zastitnih sredstava
i opreme te o tom stanju povremeno obavjeStavati Poslodavaca u cilju blagovremene
nabavke spomenutih sredstava i opreme.
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Clan 35.
(Prva pomoc¢, protivpozarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna i neposredna opasnost)

(1) Poslodavac provodi mjere za osiguranje prve pomodi u skladu sa Pravilnikom o
pruzanju prve pomo¢i u slu¢aju povrede i oboljenja radnika na radu.”
(2) Poslodavac uspostavlja potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama u pogledu prve
pomodi 1 hitne zdravstvene zastite radnika.
(3) Svaki radnik ima obavezu 1 duznost da u slu¢aju nesrece na radu uéestvuje u pruzanju
prve pomoc¢i prema svojim mogucénostima u: ras¢iS¢avanju zakrcenih i porusenih prilaza,
otkopavanju ili oslobadanju zatrpanih ili prignjecenih radnika, transportu povrijedenih do
stanice hitne pomoc¢i i sl.
(4) U slucaju povrede na radu ili naglog oboljenja radnika koji se nalazi u neposrednoj
blizini povrijedenog odmah ukazuje prvu pomoé povrijedenom, a potom ako se radi o
vecoj povredi kojom je potrebna hitna medicinska pomo¢, odmah se angazuje najblize
prevozno srdstvo poslodavea radi prevoza povrijedenog radnika u najblizi Dom zdravlja,
Hitnu medicinsku pomo¢ ili bolnicu.
(5) Referent zastite na radu, u saradnji sa radnikom koje Poslodavac odredi, povremeno
¢e organizirati kurseve za stru¢no osposobljavanje radnika za pruzanje prve medicinske
pomoci.
(6) Radnik koji radi na poslovima odnosno radnim zadacima sa posebnim uvjetima rada
mora biti tako obucen da moze sami sebi pruziti prvu pomo¢ u sluc¢aju povrede na radu ili
oboljenja.
(7) Prva pomo¢ koji pruza posebno obuéeni radnik sastoji se iz:

a) hitnog obavjestavanja stanice za hitnu pomo¢ ili najblize zdravstvene ustanove,

b) pozivanja sanitetskih kola,

c) ciScenja predjela oko rane i1 njenog previjanja,

d) zaustavljanja krvarenja,

e) vjeStackog disanja 1 oslobadanja disajnih puteva,

f) prijenosai prijevoza povrijedenog do najbliZe zdravstvene ustanove,

g) pruzanja prve pomo¢i kod udara elektriéne struje.

(8) U svakom objektu Poslodavca, na vidljivim i lako pristupacnim mjestima, moraju biti
postavljeni ormarici sa potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomoéi.

Clan 35.1.
(Mjere u sluc¢aju ozbiljne 1 neposredne opasnosti, protivpozarne zastite i evakuacije)

(1) Za provodenje mjera neposredne opasnosti, Poslodavac ¢e odrediti radnika koji ¢e
provoditi mjere prve pomodi, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.

(2) Radnik ili tim koje odredi Poslodavac, u slu¢aju iznenadne opasnosti ¢e izdavati
naredbe, upustva kao 1 uspostaviti potrebne veze sa specijalizovanim sluzbama, posebno
u pogledu prve pomoci, hitne zdravstvene zastite, spasavanja i protivpozarne zastite.

(3) Sluzba opstih poslova,unutra$nje zastite i zastite na radu ili tim koje odredi
poslodavac ¢e u slucaju iznenadne opasnosti, kolektivne nesrec¢e ili elementarnih

2 ("Sluzbeni list SR BiH", broj 38/86)
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nepogoda davati (usmena) obavjeStenja i mjere koje e se preduzeti u pogledu zastite
radnika 1 imovine poslodavca, kao i staviti na raspolaganje sva vozila radi eventualne
hitne medicinske pomoéi, spasavanja radnika i sredstava.

(4) Sluzba opstih poslova, unutrasnje zastite i zaStite na radu ili tim koje odredi
poslodavac, ¢e u slu¢aju opasnosti, kolektivne nesrece ili elementarnih nepogoda izdati
uputstva 1 upoznati radnike ozbiljnoj i neposrenoj opasnosti, o riziku koji postoji kao i
mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se preduzeti u pogledu zastite §to je prije moguce
kako bi se omogucilo radnicima da prekinu sa radom i odmah napuste radno mjesto i
predu na neko drugo sigurno mjesto.

Clan 36.
(Obavjestavanje radnika)

(1) Prije poCetka rada na poslovima, odnosno radnim zadacima radi ¢ijeg je obavljanja
radnik zasnovao radni odnos u toku rada i prije rasporedivanja radnika na druge poslove
odnosno radne zadatke, Poslodavac je obavezan da radnika upozna sa uslovima rada
(usmeno i pisanim uputama), koji se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim
1 preventivhim mjerama koje se poduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika iz
oblasti zastite na radu.

(2) Poslodavac ¢e radnika upoznati s propisima iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na
radu, a naroCito ako se radi o tehnoloskim procesima (tehnologijama) u kojima postoji
opasnost od ozlijeda na radu, profesionalnih bolesti i poremecaja u tehnoloskom procesu
koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Upute iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti istaknute na mjestu rada.

(4) Iznimno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputu iz stava (1) ovog
¢lana poslodavac moze dati usmeno

(5) Upute iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima uklju¢ujuci i radnike drugih
poslodavaca koji obavljaju poslove kod poslodavca.

Clan 37.
(Znakovi upozorenja na opasnosti)

(1) Poslodavac, na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadaju¢im instalacijama
trajno postavlja znakove upozorenja na opasnost i znakove opc¢ih obavijeStavanja, u
skladu sa posebnim propisima.

(2) Ukoliko znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje,
poslodavac je duzan trajno postaviti pisana uputstva o uvjetima i na¢inu koristenja
prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih materija i opreme.

Clan 38.
(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)

(1) Ispred Sluzbe opstih poslova, unutrasnje zastite i zastite na radu, referent za zastitu na

radu ¢e 2 (dva) puta godisnje preko rukovodioca Sluzbe opstih poslova,unutrainje zastite
1 zatite na radu pismeno izvjestiti povjerenika zastite na radu, vijece radnika i sindikat o
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rizicima po sigurnost i zdravlje te mjere koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi
unaprijedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Referent za =zaStitu na radu ima obavezu obavjeStavati i savjetovati se s
predstavnicima radnika (povjerenikom za zastitu na radu) nakon smrtne, grupne ili teze
ozlijede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti, kao i nalaza nadleZzne inspekcije
rada kojim je utvrden nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.

(3) Poslodavac je duzan osigurati zaposlenim zenama za vrijeme trudnoée i dojenja,
zaposlenim radniku mladim od 18 godina i radniku sa umanjenom radnom sposobno$cu,
da pored osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavjesteni o
procijenjenim rizicima na radnom mjestu i 0 mjerama kojima se rizici otklanjaju, u cilju
povecéanja sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu.

Clan 39.
(Upotreba opasnih materija)

(1) Prilikom koriStenja i rada radnika sa otrovnim materijama iste se mogu staviti u
upotrebu pod uslovom da su opremljene dokumentom na jednom od sluzbenih jezika u
BiH, odnosno u Federaciji na kojem je proizvoda¢ odnosno ponuda¢ u skladu sa
propisima naveo sve sigurnosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika
pri radu s tim materijama, te da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u
tom dokumentu.

(2) Otrovne materije u skladu sa procesom, rada moraju da se drze u podesnim posudama
koje su nepropusne, na sigurnom mjestu i pod stalnim nadzorom , a u skladu sa posebnim
propisima koji reguliSu ovu oblast.

Clan 40.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Kod poslodavca radnici ¢ée imenovati Povjerenika za zaStitu na radu, u skladu sa
¢lanom 44. Zakona o zastiti na radu ( *’Sl.novine Federacije BiH™" br.79/20)

(2) Povjerenika za zaStitu na radu imenuje sindikat, ukoliko povjerenika nisu izabrali
radnici.

(3) Povjerenik za zaStitu na radu mora imati odgovarajucu strué¢nu spremu i radno
iskustvo.

Clan 41.
(Prava i1 duZnosti povjerenika za zastitu na radu)

(1) Povjerenik za zaStitu na radu ima pravo da:
a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih
bolesti 1 bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa,
b) zahtijeva od poslodavca da preduzme odgovarajuce mjere i dostavi mu prijedloge
za ublazavanje rizika i otklanjanja izvora opasnosti,
¢) informiSe radnike o provodenju mjera zastite na radu,

24/86



d) zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac
nisu primjerene cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznese
svoja zapazanja u toku inspekcijskog pregleda,

) prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapazanja u toku
inspekcijskih pregleda.

(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim pravilnikom, povijerenik za zatitu na
radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini plaée koju bi ostvario da je
radio na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu.

(3) Povjerenik za zastitu na radu poslove utvrdene ovim Pravilnikom i Zakonom moze
obavljati najvise Sest sati sedmic¢no.

(4) Poslodavac osigurava povjereniku za za$titu na radu potrebna sredstva da moZe
ostvarivati svoje funkcije koje proizilaze iz ovog Pravilnika i Zakona.

(5) Povjerenik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druge radnike, zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

VIII. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clan 42.
(Osposobljavanje radnika)

(1) Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod
zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa rada koji moze
prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

(2) Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna
sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim
mjerama sigurnosti i zastite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

(3) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specifi¢nostima
njegovog radnog mjesta.

Clan 43.
(Zabrana samostalnog rada)

(1) Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati
poslove prije nego Sto steknu znanja iz prethodnog ¢lana ovog Pravilnika.

(2) Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog poslodavca mora osigurati da ti
radnici budu upoznati sa mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.

(3) Osposobljavanje radnika u smislu odredbe ¢lana 46. Zakona o zastiti na radu mora se
obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati trokove za radnika.

Clan 44.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)

(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i na
praktican nacin.
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(2) Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se
na radnom mjestu.

(3) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na
poslovima sa povec¢anim rizikom vrsi se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom
o procjeni rizika.

(4) Radnik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaze zadovoljavajui uspjeh, ne moze
raditi na radnom myjestu, sve dok se ne osposobi za bezbjedan rad.

(5) U slucaju da radnik ne pokaze zadovoljavajuci uspjeh rasporedice se na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu njegove stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja, znanju i
sposobnosti.

(6) Obucavanje 1 provjeru osposobljenosti za siguran 1 zdrav rad radnika vr$i neposredni
rukovodilac kao i stru¢ne ustanove koje imaju odobrenje Federalnog ministarstav rada i
socijalne politike, o ¢emu se vodi odgovarajuéa evidencija.

Clan 45.
(Teorijsko 1 prakticno osposobljavanje)

(1) Osposobljavanje radnika iz oblasti zaStite na radu ima za cilj sticanje znanja koje sluzi
radniku za bezbjedan rad, a odnosi se na sve radnike.
(2) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, Poslodavac, referent za zastitu na
radu obavlja teorijski i na prakti¢an nacin.
(3) Provjera teorijske i1 prakti¢ne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad obavlja se
na radnom mjestu.
(4) Poslodavac ¢e izvrsiti osposobljavanje radnika za siguran rad kod zasnivanja radnog
odnosa, odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja novih tehnologija ili
novih sredstava za rad, kao 1 kod promjene procesa rada koji moze prouzrociti promjenu
mjera za siguran rad.
(5) Poslodavac ¢e radnika u toku osposobljavanja za siguran 1 zdrav rad upoznati sa svim
vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje 1 o poduzetim konkretnim mjerama
sigurnosti 1 zaStite na radu u skladu sa aktom o procjeni rizika, prilagodeno
specifi¢nostima njegovog radnog mjesta a narocito sa:
a) tehnicko-tehnoloskim procesom 1 organizacijom rada u cjelini, a posebno sa
poslovima svog radnog mjesta,
b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost 1 zdravlje na radu, koriStenjem sredstava
rada i opreme 1 nacinom upotrebe Stetnih materija,
¢) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode,
d) upotrebom odgovarajuc¢ih sredstava rada i odgovarajuce opreme i sredstava li¢ne
zaStite, kao i pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se
sluzi pri radu,
e) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera zastite na radu i posljedicama
zbog nepridrzavanja tih propisa i mjera,
f) pruzanjem prve pomoci,
g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
h) koristenjem protivpozarnih aparata,
1) odredbama Zakona o zastiti na radu
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(6) Osposobljavanje radnika iz stava (5) ovog ¢lana poslodavac ¢e poslove povjeriti
referentu za zaStitu na radu, a u specifi¢nim situacijama i ovlastenoj organizaciji iz ¢lana
64. Zakona o zastiti na radu.

(7) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji rade na
poslovima s povecanim rizikom vrsi se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom
o procjeni rizika

(8) Osposobljavanje radnika se obavlja u toku radnog vremena i isti ne smije prestavljati
dodatne troskove za radnika.

IX. PRAVA T OBAVEZE RADNIKA

Clan 46.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)

(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.
(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za
radnike i ne smiju ugroziti njihovo zdravlje.

Clan 47.
(Duznost radnika da sebe i druge ne izlaze opasnostima)

Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavrienom
obukom, kao i uputama koja daje Poslodavac, neposredni rukovodilac, tako da ne izlaze
sebe ili druge radnike na koje mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa
rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalne bolesti.

Clan 48.
(Duznosti radnika)

(1) Radnici su, naro¢ito, duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu
ovog Pravilnika o zastiti na radu, Zakona i donesenih uputstava od strane
Ministarstva za odredenu oblast kao i internih akata preduzeca,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu. opasne materije 1 druga
sredstva proizvodnje u skladu sa uputama proizvodaca i uputama za siguran rad
koji daje Poslodavac, neposredni rukovodilac,

¢) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu liéne zastite koja su im dodijeljena i
da ih nakon upotrebe vracaju na mjesto na kojem se ¢uvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni
uredaj koji je instaliran, posebno ne masinu (stroj), uredaj, alat, pogon ili objekat i
takav uredaj moraju pravilno upotrebljavati,

¢) da odmah obavijeste neposrednog rukovodioca i/ili radnika za zastitu na radu o
svako] pojavi na poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost
po sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u postupcima zastite,
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f) da odmah obavijeste neposrednog rukovodioca i radnika za zaStitu na radu o
povredama koje su zadobili,

g) da saraduju sa neposrednim rukovodiocem 1 radnika za zaStitu na radu u
provodenju mjera ili zahtjeva koje je naredio inspektor rada,

h) da saraduje sa neposrednim rukovodiocem i radnikom za zastitu na radu u
provodenju mjera koje ¢e obezbijediti da radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i
ne predstavljaju rizik po sigurnost 1 zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

1) obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu poslodavca,
radnika za zaStitu na radu,

j) sa neposrednim rukovodiocem davati sve podatke i informacije koje traze
inspektori rada.

(2) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i
propisanih obaveza u smislu ovog Zakona o zastiti na radu, Pravilnika o za$titi na radu
¢ini tezu povredu radne obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom, odnosno opéim
aktom poslodavca.

(3) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne uti¢u na obaveze i
odgovornosti poslodavca iz ovog Zakona i Pravilnika.

Clan 49.
(Postupanje u sluc¢aju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po
zivot 1 zdravlje 1 duzan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca i
imenovanog radnika za zastitu na radu, nadleznog inspektora rada i predstavnika radnika
(povjerenika za zastitu na radu).

(2) Radnik 1z stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi
negativne posljedice u smislu propisa o radu, osim u slu¢aju ako neposredni rukovodilac
dokaze da se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

(3) U slucaju iz prethodnog stava moraju se odmah preduzeti mjere za otklanjanje
nedostataka, a radnik se za to vrijeme moze rasporediti da vrsi poslove koji odgovaraju
njegovoj struénoj spremi 1 radnim sposobnostima stec¢enim radom.

(4) Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjestenja ne moze utvrditi
ljekarskim pregledom ili ima takve zdravstvene nedostatke koji na odredenim poslovima
mogu predstavljati opasnost za radnika ili okolinu, duzan je o tome obavijesti poslodavca
1 nadleznu zdravstvenu ustanovu. (5) Radniku se ne moze narediti prekovremeni i nocni
rad ako bi po nalazv nadlezne zdravstvene organizacije takav rad mogao ugroziti odnosno
pogorsati njegovo zdravstveno stanje.

X. ZDRAVSTVENI NADZOR

Clan 50.
(Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zastitu/medicinu rada)
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(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje
kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene
zaStite u vezi sa radom.

(2) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji pruzaju usluge specifi¢ne
zdravstvene zastite/medicine rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 51.
(Obaveza obavjestavanja ovlastene zdravstvene ustanove)

Poslodavac, radnik za zastitu na radu, povjerenik za za$titu na radu, sindikat i drugi
radnici duzni su obavijestiti ovlastenu ustanovu o svim faktorima na radnom mjestu i u
radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje
radnika.

XI. NACIN UTVRPIVANJA ZDRAVSTVENOG STANJA RADNIKA KOJI
RADE NA POSLOVIMA S POVECANIM RIZIKOM

Clan 52.
(Poslovi sa povecanim rizikom)

(1) Poslodavac je duzan radniku koji obavlja poslove sa povecanim rizikom, prije
pocetka rada osigurati prethodni ljekarski pregled, kao i periodi¢ni ljekarski
pregled u toku rada.

(2) Na osnovu Akta o procjeni rizika utvrdena su radna mjesta sa povecanim rizikom
koja obuhvataju:

a) poslove s povecanim rizikom od ozlijedivanja, nastanka profesionalnih bolesti
1 oStecenja zdravlja radnika,

b) poslovi sa specificnim zahtjevima koji s ciljem sigurnog i uspjesnog rada
uvjetuju posebne zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na tim
radnim mjestima,

¢) poslovi na kojima nakon primjene svih tehni¢kih priznatih metoda za
smanjenje rizika postoji preostali rizik za neke radnike.

(3) Poslovi s povecanim rizikom navedeni su u Prilogu II koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

Clan 53.
(Evidencija o ljekarskim pregledima radnika)

(1) Prilikom upucivanja radnika na ljekarski pregled koji svoju djelatnost obavlja na
radnom mjestu iz Clana 52. ovog Pravilnika, poslodavac je obavezan ovlastenoj
zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o poslovima sa poveéanim rizikom i navesti
Stetnosti 1 opasnosti kojima su radnici izlozeni.

(2) O rezultatima ljekarskog pregleda radnika, ovlastena zdravstvena ustanova vodi
evidenciju i uroku od 15 dana od izvr$enog pregleda dostavlja izvjestaj poslodaveu.
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Clan 54.
(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

(1) Ako se u postupku periodicnog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne
ispunjavaposebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova (s povecanim rizikom),
poslodavac ¢e premjestiti radnika na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto postoji kod poslodavca.

(2) Ukoliko takvo mjesto ne postoji, primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu.

Clan 55.
(Nacin obavljanja zdravstvenih pregleda)

(1) Prethodni 1 periodicni ljekarski pregledi radnika koji obavljaju poslove s pove¢anim
rizikom vrSe se na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim Pravilnikom o postupku
rasporedivanja radnika na poslove sa povecanim rizikom 1 o postupku prethodnih i
periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom.

(2) Poslodavac, radnik za zastitu na radu, prilikom upucivanja radnika na prethodni
ljekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana je duzan licu koji upucuje na obavljanje
ljekarskog pregleda izdati uputnicu ¢iji je sadrzaj propisan na obrascu ovog pravilnika i
¢ini njegov sastavni dio.

(3) Uputnica iz stava (2) ovog ¢lana se saCinjava u 2 (dva) primjerka, od kojih je jedan
primjerak licu koji se upucuje na lljekarski pregled duzno dostaviti odjeljenju za
medicinu rada 1 zdravstvenu zaStitu radnika ovlaStene zdravstvene ustanove, prilikom
obavljanja ljekarskog pregleda, dok drugi primjerak zadrzava poslodavac,radnik za
zastitu na radu.

(4) lIzvjeStaj o izvrSenom prethodnom Iljekarskom pregledu sa ocjenom radne
sposobnosti-ljekarsko uvjerenje sacinjava doktor medicine specijalista medicine rada u 2
(dva) primjerka , od kojih jedan primjerak izdaje licu upuéenom na obavljanje
prethodnog ljekarskog pregleda, dok drugi primjerak zadrzava odjeljenje za medicinu
rada 1 zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.

(5) U skladu sa odredbama stavova (1-4), ovog ¢lana, primjenjuje se i na periodi¢ne
ljekarske preglede radnika

(6) Radnici starosti od od 18. do 21.godine Zivota koji rade na radnim mjestima sa
povecanim rizikom moraju da obavljaju periodicne ljekarske preglede 1 (jednom)
godisnje, bez obzira na opsanosti, napore i Stetnosti kojima su izlozeni na radnom mjestu.
(7) Radnici koji rade nocu, poslodavac je duzan uputiti na periodicni ljekarski pregled
najmanje jednom u 2 (dvije) godine.

Radnik koji obavlja poslove sa povecanim rizikom koji ne obavi periodicni ljekarski
pregled ne moze nastaviti sa radom dok se ne utvrdi njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti.

(8) Ljekarski pregledi se obavljaju za radna mjesta, ukoliko je aktom o procjeni rizika
utvrdeno da je to radno mjesto sa povecanim rizikom, ili ako je na radnom mjestu utvrden
nivo rizika ,,Srednje veliki rizik™ u skladu sa matricom za procjenu rizika iz Pravila o
procjeni rizika, te je potrebno ciljano pratiti zdravstveno stanje radnika na tom radnom
mjestu.
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XII. POVREDE NA RADU

Clan 56.
(Povreda)

(1) Prema Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju Federacije BiH, povredom na

radu se smatra:

- Povreda osiguranika, prouzrokovana neposrednim i  kratkotrajnim
mehanickim, fizickim ili hemijskim djelovanjem, ,naglim promjenama
polozaja tijela, iznenadnim optere¢enjem tijela ili drugim promjenama
fizioloskog stanja organizma, ako je takva povreda uzroéno vezana za
obavljanje posla koji je osnov osiguranja,

- Povreda koju osiguranik pretrpi na redovnom putu od stana do mjesta rada i
obratno, odnosno radi obavljanja djelatnosti na osnovu koje je osiguran,

- Povredom na radu u smislu ovog zakona, ne smatra se povreda na radu
ukoliko je prouzrokovana:

- namjerno ili iz krajnje nepaznje osiguranika koji je obavljao radne obaveze,
kao 1 na redovnom putu od stana do mjesta rada i obratno.,

- pijanstvo osiguranika,

- iskljucivom odgovornosti tree osobe,

- zbog vise sile,

- zbog obavljanja aktivnosti koje nisu u vezi sa obavljanjem radnih aktivnosti,

- uslijed namjernog nanosSenja povreda osiguraniku od strane druge osobe
izazvanog li¢nim odnosom s osiguranom osobom koje se ne moze dovesti u
vezu sa radno-pravnom aktivnosti,

- uslijed namjernog nekoristenja opreme zastite na radu i nepostivanja propisa o
zastiti na radu.

(2) Svaku povredu na radu, povredu pri dolasku i povratku sa rada, radnik je obavezan

prijaviti neposrednom rukovodiocu odmah ili radniku za zastitu na radu, a najkasnije u

roku od 24 sata.

(3) Ako zbog tezine povrede radnik nije u moguénosti sam prijaviti povredu
neposrednom rukovodiocu, obavezno to treba uciniti osoba koja se zatekne na mjestu
dogadaja.

(4) Neposredni rukovodilac, ¢im sazna za povredu na radu radnika, duzan je obavjestiti
radnika za zaStitu na radu (putem podnoSenja Obrazca o povredni na radu koji se
nalazi u prilogu br. 8 Pravilnika. e-mailom, elektronskom porukom ili telefonom), i sa
njim izvrsiti uvidaj te uzeti izjave na okolnosti dogadaja.

(5) Po obavljenom uvidaju i uzetih izjava na okolnosti povredivanja, radnik za zastitu na
radu ¢e postupiti u skladu sa Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu podnosenja izvjestaja o
povredi na radu i profesionalnom oboljenju.

31/86



XIII. EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA I
OZLIJEDAMA NA RADU I PROFESIONALNIM BOLESTIMA

Clan 57.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)

(1) Poslodavac,radnik za zastitu na radu je duzan da vodi propisanu evidenciju o:

a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom,

b) radnim mjestima sa povecanim rizikom,

¢) opasnim materijama koje se koriste pri radu,

d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine 1 sredstava za rad,

f) ozlijedama/povredama na radu, profesionalnim bolestima ili oboljenjima, smrtnim

slu¢ajevima 1 njihovim uzrocima,

g) ljekarskim pregledima radnika.
(2) Poslodavac, radnik za zastitu na radu je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada
godisnji izvjestaj o sluCajevima iz stava (1) tacka f) ovog clana najkasnije do 15.01.
tekuce godine za prethodnu godinu.

Clan 58.

(Dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju kao i
obavjeStavanje inspekcije rada)

(1) Izvjestaj o ozlijedi na radu koja se dogodi 1 profesionalnoj bolesti koja nastane na
radnom mjestu, poslodavac, radnik za zastitu na radu je duzan dostaviti radniku koji je
pretrpio ozlijedu, odnosno kod koga je nastala bolest, nadleznom zavodu zdravstvenog
osiguranja kod koga je radnik zdravstveno osiguran u roku od 3 (tri) dana od dana
pretrpljene ozlijede odnosno nastanka oboljenja ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja
obavlja usluge specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine rada kod poslodavca, kao i
nadleZnoj inspekciji rada, u roku od 7 (sedam) dana od dana pretrpljene ozlijede/povrede
odnosno nastanka bolesti.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana, popunjava se i podnosi se na Obrazcu br.1., koji ¢ini
sastavni dio Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu podnoSenja izvjeStaja o povredi na radu i
profesionalnom oboljenju.

Clan 59.
(Obaveza obavjestavanja inspekcije rada i radnika za zastitu na radu)

(1) O svakom smrtnom slucaju, tezoj ozlijedi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj
pojavi koja bi mogla ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je obavezan
odmah obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

(2) Za svaku ozlijedu na radu poslodavac je duzan na uvidaj pozvati radnika za zastitu na
radu, neposrednog rukovodioca ozlijedenog radnika i povjerenika za zastitu na radu.
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XIV. POSEBNA SIGURNOST I ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

Clan 60.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Mjere zastite na radu u vezi sa posebnom zastitom Zena, mladih radnika i invalidnih
lica, obezbjeduje se ocuvanje zdravlja i psihofizicki razvoj mladih radnika, normalno
ostvarivanje materinstva 1 sprjeCavanje daljeg smanjivanja i potpunog gubitka radne
sposobnosti kod radnika kod kojih je radna sposobnost smanjena.

(2) Poslodavac je duzan organizovati radno mjesto tako da vodi ra¢una o prisustvu grupa
osjetljivih na odredene rizike.

(3) Grupe posebno osjetljive na rizike, kao $to su trudnice, porodilje ili dojilje,
maloljetnici, lica sa invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom sposobno$éu u
smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se zastititi od opasnosti
koje posebno njih pogadaju, u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom 1 opéim aktom poslodavca.

Clan 61.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim poslovima)

(1) Zabranjuje se rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji
rizik od izloZenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim i bioloskim agensima,
Stetnim zraCenjima 1 mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teskim
uvjetima rada, kao i posebno teskim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo
fizicko 1 mentalno zdravlje.

(2) Zabranjuje se rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i
razvoj.

(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$c¢u ne smije obavljati poslove na kojima
postoji opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

Clan 62.
(Poslovi na kojima se radno vrijeme skracuje)

(1) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da uprkos primjeni mjera zastite na
radu i dalje postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, poslodavac ¢e
preduzeti mjere da se radno vrijeme skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i na radnu sposobnost radnika. u skladu sa zakonom.

(2) Na poslovima, na kojima se radno vrijeme skracuje u skladu sa zakonom, pri
ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skrac¢eno
radno vrijeme u smislu ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

(3) Na osnovu Akta o procjeni rizika utvrdeno je da kod Poslodavca ne postoje radna
mjesta na kojima se preporucuje mjera skracivanja radnog vremena. (Prilog 111, koji je
sastavni dio ovog pravilnika).
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Clan 63.
(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom)

Poslodavac ¢e u sklopu Kolektivnog osiguranja radnika provesti i osiguranje radnika od
rizika nesrece 1 povrede na radu za radnike koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom,
utvrdene internim aktom o zastiti na radu, radi obezbjedenja naknade $tete, u skladu sa
zakonom.

XV.OBAVEZA POSLODAVCA PREMA INSPEKCIJSKI RADA

Clan 64.
(Obaveze Poslodavca prema inspekeiji rada)

Poslodavac je duzan:

Odmah obavjestiti organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada o svakom

smrtnom slucaju, kolektivnoj nesre¢i, tezoj povredi na radu kao svakoj pojavi

koja bi mogla ugroziti zivot i zdravlje radnika na radu,

- Pismeno obavjestiti nadlezni organ inspekcije rada o pocetku rada na gradilistu
(ukoliko ¢e radovi trajati 7 (sedam) 1 viSe dana prije pocetka rada),

- Omoguciti inspektoru rada pregled radnih prostorija i uredaja, odrediti stru¢ne
radnike koji ¢e mu dati potrebna objasnjenja i staviti na raspolaganje normativne
akte, isprave 1 druga dokumenta,

- Na zhtjev inspektora rada, dostaviti trazene podatke u vezi sa zastitom na radu,

- U ostavljenim rokovima otkloniti nedostatke utvrdene pravosnaznim rjeSenjem
inspektora rada, o cemu ga je poslodavac duzno obavijestiti u roku od 8 (osam)
dana od isteka roka,

- Na kraju godine podnosi nadleznom organu za poslove inspekcije rada izvjestaj o
stanju zaStite na radu, ozlijedama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima i
oStecenjima zdravlja radnika, izvorima i uzorcima povreda i oboljenja.

XVI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 65.
(Pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom)

Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se direktno
odgovarajuce zakonske odredbe.

Clan 66.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
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Poslodavac je duzan izvrsiti izmjene i dopune Pravilnika i njihovih sastavnih dijelova i
priloga nakon svake revizije akta o procjeni rizika na radnim mjestima i mjestima rada
najkasnije u roku od 60 dana nakon izrade akta o procjeni rizika.

Clan 67.
(Postupak izmjena i dopuna Pravilnika)

Izmjene 1 dopune ovoga Pravilnika vre se na nalin i po postupku predvidenom za
njegovo donosenje.
Clan 68.
(Tumacenje odredbi Pravilnika)

Tumacdenje odredbi ovog Pravilnika daje Uprava preduzeca.

Clan 69.
{Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od datuma objavljivanja na oglasnoj ploci i
intranetu preduzeda.

Clan 70.
(Prestanak vaZenja prethodnog propisa)

Danom stupanjem na snagu ovoga Pravilnika, prestaje da vazi raniji Pravilnik o zastiti na
radu od 15.06.2006. godine.

Broj:7v-02 /24 2
Sarajeve, 13.03. 2024. godine \?

\ e
'Egdsjednik Nddigptnog odbora
SEOL drsc. \mn}w/ Pervan, dipl.ing.mas.

/
/
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XVIL PRILOZI

Sastavni dio ovog pravilnika ¢ine slijedeci prilozi:

- Prilog 1. Li¢na zastitna sredstva radnika

- Prilog 2. Zastitna oprema za radna mjesta sa povecanim rizikom

- Prilog 3. Spisak radnih mjesta sa povecanim rizikom sa dodatkom potrebnih periodiénih
i prethodnih ljekarskih pregleda

- Prilog 4. Potvrda o odteéenju li€nog zastitnog sredstva

- Prilog 5. Prijedlog za isknjiZavanje sitnog inventara zbog neupotrebljivosti
uslijedproteka roka proizvodnje, korozije i osteéenja { OB-15-25)

- Prilog 6. Zapisnik zbog neupotrebljivosti uslijed proteka roka proizvodnje, korozije i
ostecenja protivpozarne opreme (OB- 15-26)

- Prilog 7. Uputnica-e za obavljanje prethodnog i periodi¢nog ljekarskog pregleda

- Prilog 8. Prijava o povredi na radu
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XII-LICNA ZASTITNA SREDSTVA RADNIKA

PRILOG br. 1

KABINET DIREKTORA
R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
gumene ¢izme (2 god)
1 Uprava preduzeca Sljem (2 god)
vjetrovka (2 god)
signalni prsluk (2god)
prsluk (2god)
gumene Cizme (2god)
2 Glavni PR preduzeca Sljem (2god)
vjetrovka (2god)
signalni prsluk (2god)
prsluk (2god)
POGON "VODOVOD"
OPSTI POSLOVI - 0j -101
Sluzba za proizvodnju i distribuciju vode - Oj -1.1.0.
¢izme (2 god)
1 Rukovodilac sluzbe za proizvodnju i vjetrovka (2god)
distribuciju vode
kiSna kabanica (2god)
signalni prsluk (2 god)
prsluk (2 god)

Odjeljenje za vodni bilans i tehni¢ku pripremu - Qj -1.1.1.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
1 vjetrovka (2 god)
gumene ¢izme (2 god)
Glavni inzinjer za vodni bilans i gubitke | signalni prsluk (2god)
vode
Sljem (2god)
2 Glavni inzinjer za proizvodnju i vjetrovka (2 god)

distribucije vode
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gumene ¢izme (2 god)
signalni prsluk (2god)
Sljem (2 god)
3 Glavni inzinjer za hidrotehnicko vietrovka (2god)
pracenje Sarajevskog polja
gumene ¢izme (2god)
signalni prsluk (2 god)
Sljem (2god)
4 InZinjer za hidraulicku analizu vjetrovka (2god)
gumene ¢izme (2 god)
signalni prsluk (2 god)
Sljem (2god)
5 Tehnicar za vodni bilans 1 gubitke vode | vjetrovka (2 god)
gumene ¢izme (2 god)
signalni prsluk (2 god)
Sljem (2 god)

Odjeljenje za upravljanje vodovodnim sistemom - Oj -1.1.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
1 Glavni inzinjer za upravljanje vjetrovka (2god)
vodovodnim sistemom gumene ¢izme (2 god)
signalni prsluk (2 god)
Sljem (2god)
2 Glavni dispecer radni mantil (2 god)
3 Dispecer radni mantil (1god)
vjetrovka (2 god)
4 Koordinator kisna kabanica (3 god)
gumene ¢izme (2 god)
signalni prsluk (2 god)
amerikan odijelo ljeto/zima | (1 god )
kiSna kabanica (3 god)
gumene Cizme (2god)
5 Glavni manipulant terenske cipele ljeto/zima (2 god)
zaStitne rukavice (6mj. )
vjetrovka (3 god)
signalni prsluk (2god)
zimska kapa (2 god)
amerikan odijelo ljeto/zima | (1 god )
kisna kabanica (3 god)
gumene ¢izme (2 god)
6 Manipulant terenske cipele ljeto/zima (2god)
zastitne rukavice (6mj. )
vjetrovka (3 god)
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signalni prsluk (2 god)
zimska kapa (2 god)
7 Kordinator-tehnicar vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (2 god)
kiSna kabanica (2 god)
vjetrovka (3 god)
8 Glavni tehni¢ar za mjerenja gumene ¢izme (2 god)
kiSna kabanica (2 god)
vjetrovka (3 god)
9 Tehnicar za mjerenja
gumene ¢izme (2god)
kiSna kabanica (2 god)
10 | Poslovoda vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (2 god)
11 | Istraziva¢ na vodovodnoj mrezi kiSna kabanica (2 god)
radno odijelo ljeto/zima (1god)
gumene ¢izme (2 god)
terenske cipele (ljeto/zima) | (1 god)
vjetrovka (3 god)
signalni prsluk (2 god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
zimska kapa (2 god)

Tehnoloski objekti vodovoda - Oj -1.1.3.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
1 Referent za ekologiju radni mantil (1god)
gumene ¢izme (2god)
radno odijelo ljeto/zima (1god)
kiSna kabanica (2god)
2 Masinista (SGO I,SGO II) terenske cipele ljeto/zima (2god)
Glavni masinista zaStitne rukavice (6mj )
Masinista gumene ¢izme (2 god)
prsluk (2 god)
zaStitne naocale (36 mj)
majica kratki rukav (6mj)
antifoni (grupno za objekat) | (36 mj)
3 Glavni inzinjer za tehnolo$ke objekte vjetrovka (2god)
vodovoda
gumene ¢izme (2god)
signalni prsluk (2 god)
Sljem (2god)
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Podcentar i izvoriste Bacevo - Oj - 1.1.3.1.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
1 Glavni kordinator radni mantil (1god)
gumene ¢izme (2god)
vjetrovka (3 god)
kisna kabanica (2 god)
2 Kordinator radni mantil (1god)
gumene Cizme (1god)
vjetrovka (3 god)
kiSna kabanica (2god)
3 Inzinjer na podcentru Bacevu radni mantil (1god)
gumene ¢izme (1god)
vjetrovka (3 god)
kisna kabanica (2 god)
4 Nadzornik bunara radno odijelo (1god)
gumene ¢izme (1god)
vjetrovka (3 god)
kisna kabanica (2 god)

Podcentar Alipasin Most - Oj -1.1.3.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
1 Inzinjer na podcentru Alipasin Most radni mantil (1god)
vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (2 god)

Podcentar Centar - Oj -1.1.3.3.

R.br:

Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

Vrijeme koristenja

1

Inzinjer na podcentru Centar

radni mantil

(1god)

gumene ¢izme

(1god)

vjetrovka

(3 god)

Sluzba za odrzavanije vodovodne mreze i objekata -Qj -1.2.
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gumene ¢izme

(2god)

vjetrovka (2 god)

1 Rukovodilac sluzbe za odrzavanje kisna kabanica (2god)
vodovodne mreze i objekata

signalni prsluk (2god)

prsluk (2 god)

Sljem (3 god)

Tehnicka priprema - Oj -1.2.1.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
vjetrovka (3 god)
terenske cipele (1god)
1 Inzinjer za pripremu gumene ¢izme (1god)
signalni prsluk (3 god)
prsluk (2 god)
Sljem (3 god)
2 Tehnicar-administrator radni mantil (1god)
3 Tehnicar radni mantil (1god)

Odrzavanje vodovodne mreze - Oj -1.2.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
radno odijelo ljeto/zima (1god)
1 Poslovoda, vjetrovka (3 god)

Glavni koordinator terenske cipele ljeto/zima | (2 god)
kisSna kabanica (2 god)
prsluk (2 god)
gumene ¢izme (1god)
Signalni prsluk (2 god)
Sljem (3 god)
amerikan odijelo ljeto/2 (1god)
kom
amerikan odijelo zima/2 (1god)

Monter I kom

2 Monter 11 HTZ cipele (ljeto-zima) (1god)

Radnik gumene ¢izme filcane (1god)
gumene ¢izme (3mj)
kiSna kabanica (1god)
prsluk (3 god)
zastitne rukavice (2mj )
(antivibracione)
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zaStitne naocale (3 god)
signalni prsluk (1god)
antifoni (3 god)
Stitnik za o¢11 lice (2 god)
radno odjijelo otporno na (1god)
vlagu (gumirano)
Shiem (3 god)
zimska kapa (1god)
zastitne rukavice (6mj)
Majica kratki rukav (6mj)
3 - Bagerista | prsluk (2god)

- Bagerista Il amerikan odijelo ljeto/zima | (1 god)
signalni prsluk (2god)
gumene ¢izme (1god)
kisna kabanica (2 god)
antifon (3 god)
vjetrovka (2god)
terenske cipele (2god)
amerikan odijelo ljeto/2 (1god)
kom

- Vozac teretnog vozila | amerikan odijelo zima/2 (1god)

Vozad teretnog vozila Il
Vozac 1

kom

zastitne rukavice

( 6 mjeseci )

prsluk (2god)
signalni prsluk (2 god)
gumene ¢izme (1god)
terenske cipele (2 god)

Odrzavanje gradevinskih objekata i vodozaStitnih zona - Oj -1.2.3.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
radno odijelo ljeto/zima (2god)
terenske cipele ljeto/zima | (2 god)

1 - Poslovoda zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (1god)
radno odijelo (ljeto-zima) ( 6 mjeseci )
kisna kabanica (2god)
HTZ cipele (ljeto-zima) (1 god)
prsluk (2 god)

2 - Radnik na odrzavanju antifoni (3 god)

- Radnik zastitne naocale (3 god)
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zastitne rukavice (6mj )
gumene ¢izme (6mj)
gumene ¢izme filcovane (1god)
signalni prsluk (1god)
radno odijelo (ljeto-zima) (6mj)
gumene ¢izme filcovane (1 god)
gumene ¢izme ( 6 mjeseci )
prsluk (2god)

3 - Zidar ] §Uem ( 3 god )

- Zidar II zastitne rukavice (3 mj)

HTZ cipele ljeto / zima (1god)
antifon (3 god)
sigurnosni pojas za rad na (2god)
visini
SIgUrnosno uze (1god)
zaStitne naocale (1 god)
kiSna kabanica (1god)
signalni prsluk (1god)
kuke i karabinjeri (3 god)
radno odijelo (ljeto-zima) (1 god)
bijelo radno odijelo (1god)
zaStitne rukavice ( 6 mjeseci )

4 - Moler prsluk (2 god)
zaStitne naocale (3 god)
antifoni (3 god)
zaStitna maska ( 6 mjeseci )
vjetrovka (3 god)
rukavice ( 2 mjeseca )
HTZ cipele ljeto / zima (1god)
radno odijelo (ljeto-zima) (2 god)
zastitne rukavice (1god)

5 - Vozac Il vietrovka (3 god)
signalni prsluk (1god)
prsluk (3 god)

Sluzba za elektro odrzavanije -Oj -1.3.

R.br:

Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

Vrijeme koriStenja

Rukovodilac sluzbe za elektro
odrzavanje

gumene ¢izme

(2 god)

vjetrovka (2 god)
kisna kabanica (2 god)
signalni prsluk (2 god)
prsluk (2 god)
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|

Sljem

| (3 god) |

Tehnicka priprema - Oj -1.3.1.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
1 Inzinjer za industrijsku elektroniku 1 gumene ¢izme (1god)
automatiku
vjetrovka (3 god)
kisna kabanica (3 god)
2 Glavni inzinjer za elektro poslove gumene ¢izme (1 god)
vjetrovka (3 god)
kisna kabanica (3 god)
3 Referent za mjerenje 1 veze gumene ¢izme (1god)
vjetrovka (3 god)
ki$na kabanica (3 god)
4 Elektrotehnicar tehnicke pripreme vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (1god)
kiSna kabanica (3 god)

Odjeljenje elektro odrzavanja- Oj -1.3.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja

radni mantil (1god)

1 Poslovoda gumene ¢izme (1god)
vjetrovka (3 god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
signalni prsluk (1god)
amerikan odijelo ljeto / zima | (1 god )
zastitne rukavice za rad sa ( 6 mjeseci )
el.strujom

2 Radio mehanicar, elektronicar HTZ cipele ljeto /zima (2 god)
prsluk (3 god)
vjetrovka (3 god)
zaStitne naocale (3 god)
amerikan odijelo ljeto / (1god)

(OS]

Elektromehanicar

zima

zaStitne rukavice za rad sa

( 6 mjeseci )

el.strujom

HTZ cipele ljeto /zima (2god)
prsluk (3 god)
gumene ¢izme (1god)
vjetrovka (3 god)
zastitne naocale (3 god)
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amerikan odijelo ljeto /
zima

(1god)

zastitne rukavice za rad sa

( 6 mjeseci )

4 Elektrotehni¢ar na odrzavanju el.strujom
HTZ cipele ljeto /zima (2 god)
prsluk (3 god)
gumene ¢izme (1god)
vietrovka (3 god)
zaStitne naocale (3 god)
amerikan odijelo ljeto / (1god)
zima
zastitne rukavice za rad sa ( 6 mjeseci )
el.strujom
HTZ cipele ljeto /zima (2 god)
5 Elektrotehnicar za elektroniku i prsluk (3 god)
automatiku
gumene ¢izme (1god)
vjetrovka (3 god)
zaStitne naocale (2 god)
radno odijelo (ljeto-zima) (2god)
6 Vozac 11
zastitne rukavice (1god)
vjetrovka (3 god)
signalni prsluk (1god)
| prsluk (3 god)

Sluzba za sanitarnu zastitu i kontrolu vode - 0j-1.4.

R.br:

Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

Vrijeme kori$tenja

klompe (1god)
1 Rukovodilac sluzbe za sanitarni nadzor gumene ¢izme (3 god)
i kontrolu kvaliteta vode
kiSna kabanica (2 god)
vjetrovka (3 god)
zastitne rukavice (1god)
zaStitna maska ( jednokratna )

radni mantil ( bijeli )

(1god)

Laboratorija za kontrolu kvaliteta vode- 0j -1.4.1.

R.br:

Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

Vrijeme koristenja |

1

Sef laboratorije za kontrolu kvaliteta

radni mantil ( bijeli )

(1 god) |
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vode klompe (1god)
zastitne rukavice (1god)
zaStitna maska ( jednokratna )

2 Inzinjer za analiticku pripremu radni mantil ( bijeli ) (1god)
klompe (1god)
zaStitne naocale (3 god)
zastitne rukavice za rad u ( 3 mjeseca )
laboratoriji
zaStitna maska ( jednokratna )

3 Mikrobiolog radni mantil ( bijeli ) (1god)
klompe (1god)
zaStitne rukavice za rad u ( 3 mjeseca )
laboratoriji
zaStitna maska ( jednokratna )
zaStitne naocale (3 god)

4 Hemijski analiticar radni mantil ( bijeli ) (1god)
zasStitne naocale (3 god)
zastitne rukavice za rad u ( 3 mjeseca )
laboratoriji
zaStitna maska ( jednokratna )
klompe (1god)

5 [aboratorijski tehnicar radni mantil ( bijeli ) (1god)
zaStitne naocale (3 god)
zaStitna maska ( jednokratna )
zastitne rukavice ( 3 mjeseca )
klompe (1god)

6 Pomoc¢ni radnik bijeli mantil (1god)
klompe (1god)
zaStitne rukavice ( 3 mjeseca )
zaStitna maska ( jednokratna )
vjetrovka (2 god)
kisna kabanica (2 god)

7 Uzorkiva¢ (1111) zastitne rukavice (1god)
zaStitna maska ( jednokratna )
gumene ¢izme ( 6 mjeseci )

Odjeljenje za tehnoloski tretman vode,sanitarni nadzor i kontrolu- Oj - 1.4.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
radni mantil ( bjeli ) (1god)
1 Sef odjeljenja za tehnologki tretman terenske cipele (ljeto-zima) | (1 god)
vode, sanitarni nadzor 1 kontrolu zastitne (1god)
cipele/klompe,zatvorene
gumene ¢izme (1god)
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zastitno odijelo za hlor

(1 god)

zaStitna maska za hlor

(1god)

zasStitne naocale

( 6 mjeseci )

zastitne rukavice (gumene)-
duge

( 2 mjeseca )

kecelja za hlor (1 god)
vjetrovka (2 god)
radni mantil ( bjeli ) (1god)
zastitno odijelo za hlor (1god)
Tehnolog zastitne (1god)

cipele/klompe,zatvorene

gumene rukavice-duge

( 2 mjeseca )

antifoni (3 god)
terenske cipele (ljeto-zima) | (1 god)
zastitna maska za hlor (1god)
vjetrovka (2 god)
zastitne naocale ( 6 mjeseci )
kecelja za hlor (1god)
radni mantil ( bjeli ) (1god)

- InZinjer za sanitarni nadzor terenske cipele (ljeto-zima) | (1 god)

- Poslovoda za sanitarni nadzor vjetrovka (2god)

- Referent za sanitarni nadzor gumene ¢izme (1god)

distributivne mreze
- Referenti za sanitarni nadzor

zaStitne naocale

( 6 mjeseci )

zaStitne rukavice

( 3 mjeseca )

kisna kabanica (2god)
radni mantil ( bjeli ) (1god)
klompe (1god)
- Tehnicar tehnolog na gumene rukavice ( 2 mjeseca )
vodovodnom objektu zaStitne maska za hlor (1god)

- Poslovoda na vodovodnom
objektu

gumene ¢izme

( 6 mjeseci )

za$titne naocale

( 6 mjeseci )

aspirator

( 6 mjeseci )

Mehanicar za odrzavanje sistema
dezinfekcije

kombinezon ljeto / zima (1god)
zaStitna kecelja (2 god)
zaStitne naocale (3 god)
gumene ¢izme (1god)

zaStitna maska

( jednokratna )

zastitne rukavice-gumene
duge

( 2 mjeseca )

kisna kabanica (2god)
terenske cipele ljeto/zima (2god)
prsluk (2 god)

47/86




vjetrovka (3 god)
radni mantil (1god)

6 Voza¢ prevoza opasnih materija radni mantil (1god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
signalni prsluk (1god)
kisna kabanica (2 god)
prsluk (3 god)

Sluzba za vodomijere -Oj- 1.5

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
1 Rukovodilac sluzbe za vodomjere radni mantil (2 god)
vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (1god)

Laboratorija za verifikaciju vodomjera-0Oj-1.5.1.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
1 Tehnicki rukovodilac laboratorije radni mantil (2god)
vjetrovka (3 god)
HTZ cipele (1god)
klompe
2 - Tehnicar radni mantil (1god)
- Ispitivac-tehnicar vjetrovka (3 god)
HTZ cipele (2 god)
klompe (2 god)
4 Glavni inZinjer za kvalitet laboratorije radni mantil (2god)
vjetrovka (3 god)
HTZ cipele (2god)
klompe (2 god)

Odjeljenje opravke i izmjene vodomjera-0j-1.5.2.

R.br: Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

Vrijeme koriStenja

1 - Mehanicar
- Mehanicar za vodomjere [, II,

radno odijelo-american
(ljeto-zima)

(1god)

gumene ¢izme (1god)
prsluk (2 god)
zastitne rukavice ( 2 mjeseca )
kisna kabanica (3 god)
HTZ cipele ljeto/zima (2god)
vjetrovka (2 god)
signalni prsluk (2 god)

48/86




Sljem (5god)
mantil (2 god)
2 Inzinjer za vodomjere terenske cipele (1god)
ki$na kabanica (3 god)
3 Poslovoda radni mantil (2god)
gumene ¢izme (1god)
prsluk (3 god)
HTZ cipele (1 god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
4 Tehnicar radni mantil (1god)
HTZ cipele (1god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
prsluk (2 god)
5 Mjenja¢ vodomjera I, 11 terenske cipele ljeto/zima (2 god)
zastitne rukavice ( 2 mjeseca )
gumene ¢izme (1god)
kisna kabanica (2 god)
vjetrovka (3 god)
signalni prsluk (2god)
Sljem (5 god)
terenske cipele ljeto/zima (2 god)
vjetrovka (3 god)
6 Kontrolor radno odijelo ljeto/zima (2 god)
gumene ¢izme (1god)
kisna kabanica (2 god)
signalni prsluk (2 god)
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Sluzba za masinsko odrzavanje-Oj-1.6.

Odjeljenje za servis pumpnih agregata-0j-1.6.1

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
1 Rukovodilac sluzbe za masinsko radni mantil (1god)
odrzavanje
gumene ¢izme (1god)
vjetrovka (3 god)
Sljem (2god)
signalni prsluk (2 god)
kisna kabanica (2 god)
radni mantil (1god)
2 Poslovoda gumene ¢izme (1god)
vjetrovka (3 god)
Sliem (2god)
signalni prsluk (2 god)
kisna kabanica (3 god)
HTZ cipele ljeto/zima (2god)
3 Glavni inzinjer za masinske poslove radni mantil (1 god)
gumene ¢izme (1god)
vietrovka (3 god)
sljem (2 god)
4 Tehnicar radni mantil (1god)
terenske cipele ljeto/zima (1god)
vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (1god)
Sljem (2god)
radni kombinezon za (1god)
farbanje i lakiranje
american radno odijelo (1god)

(ljeto-zima)

zaStitne rukavice

( 6 mjeseci )

antifoni (3 god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
5 Serviser vikler zastitna maska prema (6mj)

gasovima koje se koriste

gumene ¢izme (1god)
prsluk (3 god)
kisna kabanica (1god)
vietrovka (3 god)
cipele za zavarivanje sa (2god)
celicnom kapom :
zastitne naocale (3 god)
sljem (2 god)
antifoni (3 god)
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radni kombinezon za (1god)
farbanje 1 lakiranje

american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
antifoni (3 god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)

6 Serviser I, I1 zaStitna maska prema ( 6 mjeseci )
gasovima koje se koriste
gumene ¢izme (1god)
prsluk (3 god)
vjetrovka (3 god)
cipele za zavarivanje sa (2god)
¢eli¢nom kapom
zastitne naocale (3 god)
Sljem (2 god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

7 Tokar antifoni (3 god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
cipele za zavarivanje sa (2god)
¢elicnom kapom
HTZ cipele ljeto / zima (2 god)
zaStitne naocale (3 god)
gumene ¢izme (1god)
prsluk (3 god)
Sljem (2 god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
radni kombinezon za (1god)
farbanje i lakiranje
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
vjetrovka (3 god)

8 Test konrolor gumene ¢izme (1god)
prsluk (3 god)
cipele za zavarivanje sa (2god)
¢elinom kapom
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
zastitne naocale (3 god)
Sljem (2 god)

Odjeljenje masinskog odrzavanja -Qj-
1.6.2

{ R.br: l Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

| Vrijeme koriStenja
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1 Limar american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
prsluk (3 god)
zastitne rukavice ( 6 mjesect )
HTZ cipele ljeto / zima (2god)
antifon (3 god)
cipele sa ¢elicnom kapom (2 god)
kisna kabanica (1god )
zaStitne naocale (1god)
gumene ¢izme (1god)
vjetrovka (3 god)
Sljem (2 god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

2 Kova¢ zastitne rukavice ( 2 mjeseca )
HTZ cipele ljeto / zima (2god)
cipele sa ¢elicnom kapom (2god)
antifon (3 god)
zaStitne rukavice ( 2 mjeseca )
zatitne naocale (1god)
gumene ¢izme (1god)
kozna kecelja (3 god)
prsluk (3 god)
vjetrovka (3 god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
kisna kabanica (1 god)
prsluk (3 god)

3 | MaSin bravar I, II zaStitne rukavice ( 2 mjeseca )
gumene ¢izme (1god)
cipele za zavarivanje sa (2god)
celi¢nom kapom
zaStitne naocale (1god)
antifon (3 god)
HTZ cipele ljeto / zima (2 god)
maska za varenje i naocale (1god)
za autogeno varenje
kecelja za varenje (2god)
vietrovka (3 god)
Sljem (2god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

4 Bravar-zavarivaé prsluk (3 god)
zastitne rukavice za varenje | ( 2 mjeseca )
kecelja za zavarivanje (3 god)
gumene ¢izme (1god)
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HTZ cipele ljeto / zima (2 god)
cipele za zavarivanje sa (2god)
¢elicnom kapom
ki$na kabanica (1god)
Stitnik za o¢i i lice-maska za | (1 god )
za varenje
antifon (3 god)
signalni prsluk (1god)
zaStitne naocale (1 god)
naocale za autogeno varenje | (1 god)
vjetrovka (3 god)
Sljem (2god)
radni mantil (1god)
5 Poslovoda gumene ¢izme (1god)
vjetrovka (3 god)
Sljem (2 god)
radni mantil (1god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
6 Vozac teretnog vozila Il signalni prsluk (1god)
kisna kabanica (2 god)
prsluk (3 god)

POGON "KANALIZACIJA" -0j-2.0.

Sluzba za odrZzavanje kanalizacione mreze i objekata- Qj -2.1.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
¢izme (2 god)
vietrovka (2god)
1 Rukovodilac sluzbe za odrZavanje ki$na kabanica (2 god)
kanalizacione mreZe i objekata
signalni prsluk (2 god)
prsluk (2 god)
Shiem (2 god)

Tehnic¢ka priprema - Oj -2.1.1.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
1 Dispecer radni mantil (1god) ‘
2 kordinator radni mantil (1god) |
vietrovka (3 god)
HTZ cipele (1god)
3 Radnik na odrzavanju opreme radno odijelo (ljeto-zima) (1god)
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HTZ cipele (ljeto-zima) (1god)
gumene ¢izme (1god)
prsluk (3 god)
kisna kabanica (2god)
zastitne rukavice (6 mjeseci )

4 [nzinjer za pripremu radni mantil (1god)
vjetrovka (2 god)
gumene ¢izme (1god)

5 Referent za intervencije radni mantil (1god)

6 Rukovalac kamere specijalnog vozila radni mantil (1god)
vjetrovka (3 god)
zastitne rukavice ( 3 mjeseca )
HTZ cipele (ljeto-zima) (1god)
gumene ¢izme (1god)

7 Pomo¢nik rukovaoca kamerom radno odijelo (ljeto-zima) (1god)
kisna kabanica (2god)
gumene ¢izme (1god)
HTZ cipele (ljeto-zima) (1 god)

zastitne rukavice

( 6 mjeseci )

Odjeljenje za ¢iscenje kanalizacione mreze i objekata i hitne intervencije - Oj - 2.1.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme KoriStenja

1 Koordinator radni mantil (2 god)
kiSna kabanica (2god)
terenske cipele (ljeto-zima) | (1 god )
vjetrovka (3 god)
gumene Cizme (1god)
radni mantil (2 god)
kisna kabanica (2 god)
HTZ cipele (ljeto-zima) (1god)

1 Poslovoda vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (1god)
zastitne rukavice ( 3 mjeseca )
amerikan odijelo ljeto (1god)

2 Cista¢ kanala opsluzilac specijalnog 2 kom

vozila amerikan odijelo zima (1god)
2 kom
kiSna kabanica (2 god)
gumene ¢izme ( 6 mjeseci )
signalni prsluk (1god)
zastitne rukavice ( 1 mjesec)
zaStitna maska sa filterom (1god)
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HTZ cipele (ljeto-zima) (1god)
prsluk (2god)
radno odijelo otporno na (1god)
vlagu-kombinezon

vjetrovka (3 god)
Sljem (3 god)
zimska kapa (1god)
radno odijelo (Ijeto-zima) (1god)
zastitne rukavice ( 1 mjesec )
signalni prsluk (1god)

3 Vozac specijalnog i kombinovanog gumene ¢izme (1god)

vozila zastitna maska sa filterom ( jednokratno )
kisna kabanica (1god)
HTZ cipele (ljeto-zima) (2 god)
vijetrovka (3 god)
radno odijelo (ljeto-zima) (1god)
zaStitne rukavice ( 1 mjesec )
HTZ cipele (ljeto-zima) (1 god)

4 Voza¢ teretnog vozila I1 kisna kabanica (2 god)
gumene ¢izme (1god)
signalni prsluk (2 god)
vjetrovka (3 god)
amerikan odijelo ljeto/2 (1god)
kom
amerikan odijelo zima/2 (1god)
kom

5 Cista¢ kanala kiSna kabanica (1god)
gumene ¢izme ( 6 mjeseci )
prsluk (2 god)
radno odijelo otporno na (Igod)
vlagu-kombinezon
vjetrovka (3 god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
Sljem (3 god)

zaStitne rukavice

( 1 mjesec )

zaStitna maska

( jednokratna )

signalni prsluk

( 6 mjeseci )

zimska kapa

(2 god)

Odjeljenje za opravke,rekonstrukeiju i izgradnju kanalizacione mreze-0j-2.

1.3.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
radni mantil (2god) |
1 Koordinator HTZ cipele (ljeto-zima) (1god) B
kiSna kabanica (2god)
vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (1 god)
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amerikan odijelo ljeto/2 (1god)
kom
amerikan odijelo zima/2 (1god)

kom

kiSna kabanica

( 6 mjeseci )

prsluk (2 god)

2 Radnik radno odijelo otporno na (1god)
vlagu-kombinezon
zaStitna maska ( jednokratna )
Sljem (3 god)
zastitne rukavice ( 1 mjesec )
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
vjetrovka (2god)
gumene ¢izme ( 6 mjesect )
signalni prsluk ( 6 mjesect )
zimska kapa (2 god)
radni mantil (1god)
kisna kabanica (2god)
terenske cipele (1god)

3 Poslovoda vietrovka (3 god)
Sljem (3 god)
gumene ¢izme (1god)
signalni prsluk (2god)
radni mantil (2 god)

4 Tehnicar vietrovka (3 god)
gumene ¢izme (1god)
HTZ cipele ljeto /zima (2god)
prsluk (3 god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
zaStitne rukavice ( 6 mjeseci )

5 Elektromehanicar prsluk (3 god)
HTZ cipele ljeto/zima (2 god)
amerikan odijelo ljeto /zima | (1 god)
zaStitna maska ( jednokratna )

6 Bagerista I, 11 zaStitne rukavice ( 6 mjeseci )
antifoni (3 god)
prsluk (3 god)
HTZ cipele ljeto /zima (1god)
gumene ¢izme (1 god)
vjetrovka (3 god)
signalni prsluk (1god)

7 Monter amerikan odijelo ljeto/2 (1god)

kom

56/86




amerikan odijelo zima/2 (1god)
kom

radno odijelo otporno na (1god)
vlagu

kisna kabanica (1god)
HTZ cipele ljeto/zima (2 god)
prsluk (2god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
antivibracione

gumene ¢izme

( 6 mjeseci )

zastitne naocale (3 god)
Sljem (3 god)
antifoni (3 god)
zimska kapa (1god)

signalni prsluk

( 6 mjeseci )

majica ( 6 mjeseci )
vjetrovka (3 god)
Radno odijelo ljete/zima (1god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )

8 Vozac teretnog vozila I, 11 kisna kabanica (2 god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
gumene ¢izme (1god)
signalni prsluk (1god)
vjetrovka (3 god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
kiSna kabanica (2 god)
prsluk (2god)

9 | Masinista - kompresorista zadtitne rukavice ( 3 mjeseca )
gumene ¢izme (1god)
antifon (1god)
signalni prsluk (1god)
HTZ cipele (ljeto-zima) (2 god)
Stitnik za o¢i i lice (3 god)
Sljem (2 god)

Sluzba za odrZzavanija mehanizacije i vozila - Oj -2.2.

R.br;

Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

Vrijeme koriStenja

1

Rukovodilac sluzbe za odrzavanje
mehanizacije i vozila

radni mantil

(1god)

vjetrovka

(3 god)

gumene ¢izme

(1god)

Tehnicka priprema - Oj -2.2.1.
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R.br:

Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

Vrijeme koriStenja

1 Inzinjer u pripremi radni mantil (1god)

2 Referent za saobradaj radni mantil (1god)

3 Referent za upravljanje 1 odrzavanje radni mantil (1god)
voznim parkom

4 Referent za bezbjednost saobracaja i radni mantil (1god)
obradu putnih naloga

5 Referent za administrativno-tehnicke radni mantil (1god)

poslove

Radionica za remont specijalnih vozila - Oj -2.2.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
zaStitna maska za varenje (2 god)
HTZ cipele sa ¢eli¢nom (1god)
kapom

1 Autolimar-lakirer zastitne rukavice (6mj)
zaStitne rukavice za varenje | (2 god)
prsluk (3 god)
zaStitne naocale (1god)
maska sa filterom ( jednokratna )
radni mantil (1god)

2 Poslovoda gumene ¢izme (1god)
HTZ cipele ljeto /zima (2 god)
prsluk (2 god)
prsluk (2 god)
zastitne rukavice (6 mjeseci )

3 Autoelektricar 11 HTZ cipele ljeto /zima (1god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
kiSna kabanica (3 god)
signalni prsluk (2god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
kisna kabanica (3 god)

4 Automehanicar I, I1 prsluk (2 god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
HTZ cipele (ljeto-zima) (1god)
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american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

5 Masinbravar - varioc kisna kabanica (2 god)
prsluk (3 god)
zaStitne rukavice ( 3 mjeseca )
HTZ cipele (ljeto-zima) (1god)
gumene ¢izme (1god)
naocale za varenje (1god)
zastitna kecelja (2 god)
maska za varioce (1 god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

6 Pomo¢ni radnik gumene ¢izme (1god)
HTZ cipele (ljeto-zima) (1god)
prsluk (3 god)
kisna kabanica (2 god)
zastitne rukavice ( 3 mjeseca )
HTZ cipele ljeto/zima (1god)

Radionica za opravku vozila - Oj -2.2.3.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
1 Autoelektricar I, 11 HTZ cipele ljeto/zima (1god)
Automehanicar I, 11 kisna kabanica (3 god)
prsluk (3 god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
signalni prsluk (2 god)
radno odijelo (ljeto-zima) (1god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )

2 Skladistar-alatnicar prsluk (3 god)
HTZ cipele ljeto / zima (1god)
radni mantil (1god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
vjetrovka (3 god)

3 Vozac 1T zaStitne rukavice (1god)
signalni prsluk (2god)
radni mantil (1god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)

4 | Poslovoda vietrovka (3 god)
american radno odijelo (1god)

(ljeto-zima)

59/86




HTZ cipele ljeto/zima (1god)
5 Pomoc¢ni radnik prsluk (3 god)

zastitne rukavice ( 6 mjesect )

gumene ¢izme (1god)

kisna kabanica (2 god)

Postrojenje za preciS¢avanje otpadnih voda Butila- Oj -2.3.

gumene ¢izme (2god)

vjetrovka (2 god)
1 Rukovodilac postrojenja za signalni prsluk (2god)

preciScavanje otpadnih voda Butila

prsluk (2 god)

Sljem (2god)

HTZ cipele ljeto/zima (1 god)
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Tehnicka priprema-Qj-2.3.1.

prsluk (3 god)
zaStitne rukavice ( 3 mjeseca )
gumene ¢izme (1god)

1| Radnik zastitna maska ( jednokrata )
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

HTZ cipele ljeto/zima (1god)
ki$na kabanica (2 god)
vietrovka (3 god)
PVC odijelo (1god)
Sljem (3 god)
zimska kapa (2 god)
majica ( 6 mjeseci )
ribarske ¢izme ( 2 godine)
radni mantil (1god)

2 Koordinator vjetrovka (3 god)
radno odijelo (ljeto-zima) (1god)
antifoni (3 god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
zaStitna maska ( jednokratna )
terenske cipele (1god)
kisna kabanica (2 god)
gumene Cizme (1god)

3 Referent za administrativne poslove radni mantil (1god)
vjetrovka (3 god)
HTZ cipele ljeto/zima (1 god)
kisna kabanica (2 god)
gumene Cizme (1god)

4 InZinjer u pripremi radni mantil (1god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
vjetrovka (3 god)
kiSna kabanica (2 god)
gumene ¢izme (1god)

5 SCADA operater radni mantil (1god)
ki$na kabanica (2 god)
vjetrovka (3 god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
gumene ¢izme (1god)
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Odjeljenje elektro-masSinskog odrzavanja-0j-2

3.2,

R.br:

Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

Vrijeme koristenja

Kotlovnicar-instalater grijanja i
klimatizacije

american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
prsluk (2god)

zastitne rukavice

( 6 mjeseci )

HTZ cipele ljeto-zima (2 god)
gumene ¢izme

american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

HTZ cipele ljeto/zima (2 god)

2 Elektroenergeticar za elektroenergetska | prsluk (3 god)

postrojenja

gumene ¢izme (1god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
vjetrovka (3 god)
kisna kabanica (2 god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

HTZ cipele ljeto/zima (2 god)

3 Elektroni¢ar za pogonsku opremu prsluk (3 god)
gumene ¢izme (1god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
zastitne naocale (3 god)
vjetrovka (3 god)
kisna kabanica (2god)
radni mantil (1god)
ki$na kabanica (2 god)

4 Kontrolor za elektro odjel zaStitna maska ( jednokratna )
gumene ¢izme (1god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
vjetrovka (3 god)
american radno odijelo ( 6 mjeseci )
(ljeto-zima)

HTZ cipele ljeto/zima (1god)

5 Bravar i Bravar-varioc vjetrovka (3 god)
prsluk (3 god)
zastitne rukavice ( 3 mjeseca )
antifoni (3 god)
kecelja za zavarivanje (3 god)
gumene ¢izme (1 god)

zaStitna maska

( jednokratna )
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ki$na kabanica (2god)
maska za varenje i naocale | (1 god)
za varenje

radni mantil (1 god)
kisna kabanica (2 god)

6 Kontrolor za masinski odjel zaStitna maska (jednokratna )
gumene ¢izme (1god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
vjetrovka (3 god)
prsluk (3 god)
zastitne naocale (2 god)
vijetrovka (3 god)
zaStitne rukavice ( 6 mjeseci )
gumene ¢izme (1god)

7 Elektromehanicar za strojeve i opremu | american radno odijelo ( 6 mjeseci )
(ljeto-zima)

HTZ cipele ljeto/zima (1god)
zaStitna maska ( jednokratna )
kisna kabanica (2god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

prsluk (3 god)

8 Elektronicar za elektroniku i automatiku | zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
gumene ¢izme (1god)
zastitne naocale (3 god)
zaStitna maska ( jednokratna )
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
kisna kabanica (2 god)
Stitnik za oc¢i lice (2god)
vjetrovka (3 god)
radni mantil (1god)

9 Referent za tehnic¢ku pripremu zaStitne rukavice ( 6 mjeseci )
vjetrovka (3 god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
gumene ¢izme (1 god)

Odjeljenje za upravljnje tehnolo$kim procesima-0ij-2.3.3.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme kori$tenja
laboratorijski(bijeli) mantil | ( 1god )
zastitne naocale (3 god)
1 Hemijski tehni¢ar/laborant zaStitna maska ( jednokratna )
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zaStitne rukavice

( 6 mjesect )

Kontrolor bio-hemijskih
procesa/kontrolor biolog

klompe (1god)
gumene Cizme (1god)
laboratorijski (bijeli) mantil | (1 god)
zaStitne naocale (3 god)

zaStitna maska

( jednokratna )

klompe (1god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseca )
gumene ¢izme (1god)
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

Operater postrojenja HTZ cipele ljeto/zima (2 god)
vjetrovka (3 god)
antifoni (3 god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
gumene ¢izme (1god)
zaStitna maska ( jednokratna )
american radno odijelo (1god)

Operater elektro struke (ljeto-zima)
vjetrovka (3 god)

HTZ cipele ljeto/zima (2god)
antifoni (3 god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
gumene ¢izme (1god)
zastitna maska ( jednokratna )

Kontrolor tehnolog radni mantil (1god)
vjetrovka (3 god)
klompe (1god)
zaStitna maska ( jednokratna )
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
gumene ¢izme (2god)
antifoni (3 god)
american radno odijelo (1god)

(ljeto-zima)

zastitne rukavice

( 6 mjesect )

Vozac prsluk (3 god)
signalni prsluk (2 god)
gumene ¢izme (1god)
terenske cipele ljeto/zima (2 god)
vjetrovka (3 god)
amerikan odijelo (ljeto- (1god)

zima)

zaStitne maska

( jednokratna )

zaStitne rukavice

( 6 mjeseci )
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antifoni ( 3 godine )
7 Bagerista | prsluk (3 god)
ki$na kabanica (2god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
gumene ¢izme (1god)
vietrovka (3 god)
signalni prsluk (1god)
8 Kontrolor ekoloskih procesa/kontrolor | radni mantil (1god)
ekolog
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (1god)
signalni prsluk (1god)

SEKTOR ZA INVESTICIJE I RAZVOJ -0j-3.0.

Odjeljenje GIS-0j-3.0.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
vjetrovka (3 god)
terenske cipele ljeto/zima (1god)
gumene ¢izme (2 god)
Uniforma ljetna (1god)
2 Tehnicar za GIS Uniforma zimska (1god)

Majica /2 kom

( 6 mjeseci )

Odjeljenje PIU-0{-3.0.3

R.br:

Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

Vrijeme koristenja

1

Svi zaposleni

vjetrovka

(3 god)

Sljem

(2 god)

Sluzba za tehnicke poslove,projektovanje i nadzor- 0j -3.1.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
1 Rukovodilac sluzbe za tehni¢ke signalni prsluk (2 god)
poslove, projektovanje i nadzor vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (2 god)
Sljem (2 god)

Odjeljenje za tehnicke poslove i projektovanje-0j-3.1.1.

| R.br: { Naziv radnog mjesta

| Naziv opreme

| Vrijeme kori$tenja
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1 Sef odjeljenja za tehni¢ke poslove i vjetrovka (3 god)
projektovanje
gumene ¢izme (2god)
signalni prsluk (3god)
Sliem (3 god)
2 Glavni inzinjer za vodovodni i vjetrovka (3 god)
kanalizacioni sistem gumene ¢izme (2god)
signalni prsluk (3god )
Sljem (3 god)
3 Glavni projektant za vodovodnog 1 vjetrovka (3 god)
kanalizacionog sistema gumene ¢izme (2 god)
signalni prsluk (3god)
sljem (3 god)
vjetrovka (3 god)
4 Vozac 11 signalni prsluk (2 god)
vjetrovka (3 god)
terenske cipele ljeto/zima (1god)
5 Referent za mrezu i prikljucke gumene ¢izme (2 god)
Uniforma ljetna (1god)
Uniforma zimska (1god)
Majica / 2 kom ( 6 mjesect )
6 Administrativni radnik u centru za sako (1god)
potroSace
kosulja 2 kom ljeto/zima (1god)
marama 2 kom () (1god)
7 Referent za pribavljanje saglasnosti i vjetrovka (3 god)
referent za tehni¢ku obradu
8 Tehnicar vjetrovka (3 god)
Tehnicar za daljinsko ocitanje
gumene ¢izme (2god)
9 - Inzinjer za vodovodni 1 vietrovka (3 god)
kanalizacioni sistem
- InzZinjer za mrezu 1 prikljucke
- Inzinjer za daljinsko ocitanje
- Projektant vodovodnog 1 gumene ¢izme (2god)
kanalizacionog sistema
- Projektant-saradnik, Sljem (3 god)
- Vodec¢i projektant signalni prsluk (3 god)

vodovodovodnog i
kanalizacionog sistema

66/86




Odjeljenje za nadzor i katastar-Qj-3.1.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja

1 Glavni inzinjer za stru¢no-tehnicki Sljem (3 god)
nadzor vjetrovka (3 god)
gumene Cizme (2 god)
signalni prsluk (2 god)
2 Sef odjeljenja za nadzor i katastar Sljem (3 god)
vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (2god)
signalni prsluk (2 god)
Sljem (3 god)
vjetrovka (3 god)
3 Referent i i inZinjer za plan i katastar gumene ¢izme (2 god)
signalni prsluk (2god)
terenske cipele ljeto /zima (1god)
vjetrovka (3 god)
4 Monter tablica/Figurant radno odijelo ljeto / zima (1god)
zastitne rukavice (1god)
terenske cipele ljeto /zima (1god)
- Inzinjer za nadzor vjetrovka (3 god)
5 - tehnicar za nadzor radno odijelo ljeto / zima (1god)
- nadzornik gumene Cizme (2god)
6 Referent za nadzor vjetrovka (3 god)
terenske cipele ljeto/zima (1god)
gumene ¢izme (2god)
Uniforma ljetna (1god)
Uniforma zimska (1god)

Majica / 2 kom ( 6 mjeseci )
7 Geometar vjetrovka (3 god)
gumene ¢izme (2 god)
prsluk (2 god)
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Sluzba za kontrolu-0j-3.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja

vietrovka (3 god)
terenske cipele ljeto/zima (1god)

1 Kontrolor I, 11 gumene ¢izme (2 god)
Uniforma ljetna (1god)
Uniforma zimska (1god)
Majica / 2 kom ( 6 mjeseci )
prsluk (2god)

SEKTOR ZA EKONOMSKE I PRAVNE POSLOVE-0j-4.0

R.br:

Naziv radnog mjesta

Naziv opreme

Vrijeme koristenja

1

Vozac

vjetrovka

(3 god)

signalni prsluk

(2 god)

Odjeljenie naplate-0j-4.2.1.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
1 Referent za reklamacije/informacije sako (1god)
kosulja 2 kom ljeto/zima (1god)
marama 2 kom (7) (1god)
2 Referent za naplatu [, II, III sako (1god)
kosulja 2 kom ljeto/zima (1god)
marama 2 kom (2) (1god)

Odjeljenje za obracun utroska vode-0j-4.2.2.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koriStenja
vjetrovka (3 god)
terenske cipele ljeto/zima (1god)

1 O¢ita¢ vodomjera gumene ¢izme (2 god)
Uniforma ljetna (1god)
Uniforma zimska (1 god)
Majica /2 kom ( 6 mjeseci )
prsluk (2god)
vietrovka (3 god)
terenske cipele ljeto/zima (1god)
gumene ¢izme (2god)

2 Kontrolor oc¢itanja Uniforma ljetna (1god)
ribarske Cizme (2 god)
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uniforma zimska (1god)
majica / 2 kom ( 6 mjeseci )
prsluk (2 god)
Sluzba za opSte poslove,unutra$nju zaStitu i zaStitu na radu-Qj-4.4.
1 Rukovodilac sluzbe za opste poslove, signalni prsluk (2 god)
unutrasnju zastitu i zastitu na radu

vjetrovka (2 god)
gumene ¢izme (2 god)
prsluk (2 god)

Odjeljenje za opSte poslove i unutrasnju zastitu-Qj-4.4.1.

R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
uniforma ljeto/zima (1god)

1 Zastitar vjetrovka (3 god)
terenske cipele ljeto/zima (1god)
kosulja ljeto/zima (1god)
zimska kapa (1god)
uniforma ljeto/zima (1god)
vjetrovka (3 god)

2 Dezurni radnik terenske cipele ljeto/zima (1god)
kosulja ljeto/zima (1god)
zimska kapa (1god)
radni mantil (1god)
prsluk (2god)

3 Domar gumene ¢izme (1god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
radni mantil (1god)

4 Cistatica
gumene rukavice ( 3 mjeseca)
klompe (1god)
prsluk (2 god)

5 Arhivar prsluk (1god)
radni mantil (1 god)
Cizme (2 god)
radni mantil (1god)

6 Radnik na odrzavanju
HTZ cipele ljeto /zima (1god)
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zaStitne rukavice

( 6 mjeseci )

gumene Cizme (1god)
prsluk (2 god)
kisna kabanica (2 god)
zimska kapa (2 god)
7 Rukovalac centralnog grijanja radni mantil (1god)
zastitne rukavice ( 6 mjeseci )
prsluk (2god)
HTZ cipele ljeto/zima (2 god)
8 Vozac 1, 11 vietrovka (3 god)
9 Kurir vietrovka (2 god)
terenske cipele ljeto/zima (1god)
prsluk (2god)
zimska kapa (1god)
10 | Pomo¢éni radnik klompe (1god)
prsluk (1god)
11 | Koordinator unutrasnje zastite uniforma ljetna / zimska (2god)
terenske cipele ljetne / (1god)
zimske
vietrovka (1god)
zimska kapa (2god)
12 | Sef odjeljenja za opste poslove i vjetrovka (1god)
unutrasnju zastitu
gumene ¢izme (1god)
kiSna kabanica (2god)
prsluk (2 god)
Sluzba zastite na radu - Oj -4..4.2.
R.br: Naziv radnog mjesta Naziv opreme Vrijeme koristenja
prsluk (2 god)
1 | Sef odjeljenja za zastitu na radu $ljem (3 god)
gumene ¢izme (2 god)
vjetrovka (2 god)
2 Referent zastite na radu prsluk (2god)
Sljem (3 god)
gumene ¢izme (2 god)
vjetrovka (2god)
3 Referent za protupozarnu zastitu prsluk (2god)
Sljem (3 god)
gumene ¢izme (2 god)
vjetrovka (2 god)
4 Referent za zdravstvenu zasStitu radni mantil (1god)
klompe (1god)
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Sluzba za nabavku- Qj-4.5.

1 Skladistar

radni mantil

(1god)

zaStitne rukavice

( 6 mjeseci )

2 Ekonom skladistar

american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)

kisna kabanica (1god)
prsluk (2 god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
zimska kapa (2 god)
Sljem (3 god)
radni mantil (1god)

zastitne rukavice

( 6 mjeseci )

american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
kiSna kabanica (1god)
prsluk (2 god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
zimska kapa (2 god)
Sljem (3 god)
radni mantil (1god)
3 | Radnik
zaStitne rukavice ( 6 mjeseci )
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
kiSna kabanica (1 god)
prsluk (2god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
zimska kapa (2 god)
Sljem (3 god)
4 Poslovoda skladista radni mantil (1god)
zastitne rukavice ( 6 mjesect )
american radno odijelo (1god)
(ljeto-zima)
kisna kabanica (1god)
prsluk (2god)
HTZ cipele ljeto/zima (1god)
zimska kapa (2god)
Sljem (3 god)
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PRILOG br.2

ZASTITNA OPREMA ZA RADNA MJESTA SA POVECANIM RIZIKOM

Naziv radnog mjesta

Preporuke

Bagerista I, 11

Kombinezon — 12 mjeseci

Kombinezon zimski — 12 mjeseci
Zastitne rukavice — 6 mjeseci

Zastitna maska — jednokratno po potrebi
Antifoni — 36 mjeseci

Cista¢ kanala

Kombinezon — 12 mjeseci

Kombinezon zimski — 12 mjeseci
Zastitne rukavice — 6 mjeseci

Zastitna maska — jednokratno po potrebi

Hemijski analiticar

Laboratorijski mantil — do oStecenja

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Zastitne rukavice za rad u laboratoriji

Zastitna maska — jednokratno po potrebi
Zastitne cipele/klompe, zatvorene — 12 mjeseci

Laboratorijski tehnicar

Laboratorijski mantil — do oSteenja

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Zastitne rukavice za rad u laboratoriji

Zastitna maska — jednokratno po potrebi
Zastitne cipele/klompe, zatvorene — 12 mjeseci

Masinbravar-varioc

Radno odijelo (hlac¢e, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
Celicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnode, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Maska za zavarivanje

Rukavice za zavarivanje

Kecelja za zavarivanje

Maska za zavarivanje

Cipele za zavarivanje sa zaStitnom kamaS$nom

Zastitne cipele sa ¢eli¢nom kapicom

Antifoni

Masinbravar 1

Radno odijelo (hlace, majica, prsluk, dukserica, zaStitne cipele s
celicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjesect

Zastitne rukavice — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Maska za zavarivanje

Rukavice za zavarivanje
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Kecelja za zavarivanje

Maska za zavarivanje

Cipele za zavarivanje sa zastitnom kamasnom

Zastitne cipele sa ¢elicnom kapicom i gumenim donom — 12
mjeseci

Masinbravar 11

Radno odijelo (hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
Celicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoée, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zastitne rukavice — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Maska za zavarivanje

Rukavice za zavarivanje

Kecelja za zavarivanje

Maska za zavarivanje

Cipele za zavarivanje sa zaStitnom kamasnom

Zastitne cipele sa ¢elicnom kapicom i gurmenim donom — 12
mjeseci

Masinista SGO |

Radno odijelo (hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
Celicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoée, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zastitne rukavice — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa celicnom kapicom i gumenim donom — 12
mjeseci

MasSinista SGO 11

Radno odijelo (hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
Celi¢nom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zastitne rukavice — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitme cipele sa Celitnom kapicom i gumenim donom — 12
mjeseci

Moler

Radno odijelo (hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
Celi¢nom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoée, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Bijelo radno odijelo — 12 mjeseci

Zastitne rukavice — 6 mjeseci
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Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa celicnom kapicom 1 gumenim donom — 12
mjeseci, Zastitnu masku s filterima za zaStitu od organskih i
neorganskih Stetnih gasova i1 praSine (SO,, H>S, NH; i P;
Cestica)

Monter

Radno odijelo (hlade, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
Celicnom kapicom, zaStitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zastitne rukavice, antivibracione — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa Celicnom kapicom 1 gumenim donom — 12
mjeseci

Monter |

Radno odijelo (hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
Celicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zastitne rukavice, antivibracione — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa Celicnom kapicom i gumenim donom — 12
mjeseci

Monter 11

Radno odijelo (hlage, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
¢elicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zas$titne rukavice, antivibracione — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa ¢elicnom kapicom 1 gumenim donom — 12
mjeseci

Radnik

Radno odijelo (hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
celicnom kapicom, zastitne rukavice) — 6 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoée, te dodatno imati kapu) — 6
mjeseci

Zastitne rukavice, antivibracione — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa celicnom kapicom 1 gumenim donom — 12
mjeseci

Zastitna maska sa filterom - jednokratno
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Radio mehanicar-
elektronicar

Radno odijelo (hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
Celicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko (isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zaStitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zastitne rukavice, za rad sa elektri¢cnom strujom— 6 mjeseci
Zastitne naocale — 36 mjeseciZastitne cipele sa ¢eli¢cnom
kapicom i gumenim donom — 12 mjeseci

Mehanicar na
odrZavanju sistema
dezinfekcije

Radno odijelo (hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s
¢elicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko(isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zastitne rukavice, antivibracione — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Zastitna maska - jednokratna

Zastitne cipele sa celicnom kapicom i gumenim donom — 12
mjeseci

Zidar I

Zastitni Sljem, zastitne rukavice, zaStitne cipele sa protukliznim
donom 1 celi¢nim ojacanjem na vrhovima prstiju, zimsko
podstavljeno radno odijelo sa jaknom, kapa, zastitne naocale,
zaStitna maska minimalno FFP2, sigurnosni pojas za rad na
visini, sigurnosno uze, kuke i karabinjeri, antifoni(za upotrebu
pri koriStenju mehanizovanih alata — motorna pila, brusilica,
busilica i sl.)

Zidar 11

Zastitni Sljem, zastitne rukavice, zastitne cipele sa protukliznim
donom i celitnim ojacanjem na vrhovima prstiju, zimsko
podstavljeno radno odijelo sa jaknom, kapa, zastitne naocale,
zaStitna maska minimalno FFP2, sigurnosni pojas za rad na
visini, sigurnosno uze, kuke i karabinjeri, antifoni(za upotrebu
pri koriStenju mehanizovanih alata — motorna pila, brusilica,
busilica i sl.)

Vozac specijalnog i
kombinovanog vozila

Zastitna maska sa filterom - jednokratno

Bravar-varioc

Radno odijelo(hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s

Celicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko(isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Maska za zavarivanje

Rukavice za zavarivanje

Kecelja za zavarivanje

Maska za zavarivanje

Cipele za zavarivanje sa zastitnom kamasnom

Zastitne cipele sa ¢eli¢nom kapicom

Antifoni

Kontrolor

Laboratorijski mantil — do ostecenja
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biohemijskih procesa

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Zastitne rukavice za rad u laboratoriji

Zastitna maska — jednokratno po potrebi
Zastitne cipele/klompe, zatvorene — 12 mjeseci

Hemijski tehnicar-
laborant

Laboratorijski mantil — do oStec¢enja

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Zastitne rukavice za rad u laboratoriji

Zastitna maska — jednokratno po potrebi
Zastitne cipele/klompe, zatvorene — 12 mjeseci

Glavni mas$inista

Radno odijelo(hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s

¢elicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko(isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zastitne rukavice — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa Celicnom kapicom i gumenim donom — 12
mjeseci

Zastitne maske — jednokratna

Masinista

Radno odijelo(hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s

celicnom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko(isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti
podstavljeno za zastitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zastitne rukavice — 6 mjeseci

Zastitne naocale — 36 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa celitnom kapicom 1 gumenim donom — 12
mjeseci

Zastitne maske — jednokratna

Cista¢ kanala-
opsluzilac specijalnog
vozila

Z.astitne maske — jednokratna

Operater postrojenje

Radno odijelo(hlace, majica, prsluk, dukserica, zastitne cipele s

¢eli¢nom kapicom, zastitne rukavice) — 12 mjeseci

Radno odijelo — zimsko(isti sastav kao ljetno, s tim da mora biti

podstavljeno za zastitu od hladnoce, te dodatno imati kapu) — 12
mjeseci

Zastitne rukavice — 6 mjeseci

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa Celicnom kapicom i gumenim donom — 12
mjeseci

Zastitne maske — jednokratna

Servis-vikler

Radno odijelo — radni kombinezon za farbanje i1 lakiranje
Zastitne rukavice — 6 mjeseci
Antifoni — 36 mjeseci
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Zastitne cipele sa ¢elicnom kapicom i gumenim donom — 12
mjeseci
Zastitne maske prema gasovima koji se koriste

Tehnicar tehnolog na
vodovodnom objektu

Radno odijelo

Zastitne maske — jednokratne

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa ¢elitnom kapicom i gumenim donom — 12
mjeseci

Tehnolog

Radno odijelo

Zastitne maske — jednokratne

Antifoni — 36 mjeseci

Zastitne cipele sa celicnom kapicom i gumenim donom — 12
mjeseci
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PRILOG br. 3

PRILOG II: SPISAK RADNIH MJESTA SA POVECANIM RIZIKOM SA
DODATKOM POTREBNIH PERIODICNIH I PRETHODNIH LJEKARSKIH

PREGLEDA

Naziv

Rizici iz Pravilnika
o postupku
rasporedivanja
radnika na poslove
sa poveéanim
rizikom i o
postupku
prethodnih i
periodi¢nih
ljekarskih pregleda
radnika koji
obavljaju poslove
sa povedanim

Periodi¢nost

rizikom(,,Sluzbene
novine FBiH*, br.
9/2023)
. . 24 mjeseca, osim za tacku 54.
Bagerista | 3.5,6.,54. pé posebnim propisima
. . _ 24 mjeseca, osim za tacku 54.
Bagerista I 3.,5,6.,54. pcj> posebnim propisima
Bagerista 3.5, 6., 54. 24 mjeseca, osim za tacku 54.
T po posebnim propisima
Cista¢ kanala 1.,3.,43., 24 mjeseca
Hemijski analitic¢ar 27. 12 mjeseci
Laboratorijski tehnicar 26.,43. 24 mjeseca
Masinbravar-varioc 1.,2.,27. 12 mjeseci
Masinbravar | 1.,5.,6.,9.,27. 12 mjeseci
Masinbravar II 1.5.,6.9,27. 12 mjeseci
MasSinsta SGO | 3.,6.,27. 12 mjeseci
Masinista SGO 11 3.,6.,27. 12 mjeseci
Monter 1..3.,5.,6.,52. 24 mjeseca
Monter | 1..3.,5.,6.,52. 24 mjeseca
Monter 11 1.,3.,5.,6.,52. 24 mjeseca
Radnik 1.,3.,5.,6.,53. 24 mjeseca

-
-
-
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Zidar [ 1.,2.,3.5..6.,52 24 mjeseca
Zidar 11 1.,2.,3.,5.,6.,52 24 mjeseca
Vozac specijalnog i 4354 24 mjeseca, osim za tacku 54.
kombinovanog vozila ’ po posebnim propisima
Moler 1.,2.,10. 24 mjeseca
Radio mehaniéar-elektronicar 2.,6.,51. 24 mjeseca
Mehanicar na pdfzaygn_]u sistema 1.3.27. 12 mieseci
dezinfekciju
Bravar-varioc 1.,2.,3..9.,27. 12 mjeseci
Kontrolor biohemijskih procesa 43. 24 mjeseca
Hemijski tehnicar-laborant 3.,43. 24 mjeseca
Glavni masinista 1.,2.,3.,27. 12 mjeseci
Masinista 1.,2.,3.,27. 12 mjeseci
Cista¢ kgnala—opslgiilac 1.3.43 24 mijeseca
specijalnog vozila
Operater postrojenje 1.,3.,5.,43 24 mjeseca
Servis-vikler 1.,3.,32. 24 mjeseca
Tehnicar tehno}qg na 3.5.07. 12 mjeseci
vodovodnom objektu ;
Tehnolog 3.,5.,27. 12 mjeseci

PRILOG IL.1: SPISAK RADNIH MJESTA SA SREDNJE VELIKIM RIZIKOM
SA OBAVEZOM PRACENJA ZDRAVSTVENOG STANJA

Naziv
1 Vozac
2 Majstor za betonske radove
3 Vozac teretnog vozila I, 11
4 Vozacd |
5 Elektrotehnicar na odrzavanju
6 Vozac 11
7 Mikrobiolog
8 Inzinjer za analiticku pripremu
9 Inzinjer za sanitarni nadzor
10 Voza¢ prevoza opasnih materija
11 Mehanicar
12 Tokar
13 Bravar zavarivaé
14 Automehanicar |
15 Poslovoda
16 Automehanicar I, I1
17 Autoelektricar 1,11
18 Radnik na odrzavanju
19 Vozac teretnog vozila
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20 Manipulant

21 Referent za sanitarni nadzor

22 Radnik ( sluzba nabavki)

23 Referent za sanitarni nadzor distrubtivne mreze
24 SCADA operater

25 Koordinator — stanica Butile

26 Zastitar

PRILOG III: SPISAK RADNIH MJESTA NA KOJIMA SE PRIMJENJUJE
MJERA SKRACENJA RADNOG VREMENA

Nema mjesta sa na kojima se primjenjuje mjera skracenja radnog vremena.
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PRILOG br. 4

KJKP "Vodoved i kanalizacija" d.o.o0. Sarajevo

Sektor za ekonomske i pravne poslove

Sluzba za opSte poslove,unutraSnju zastitu i za$titu na radu
Odjeljenje za zaStitu na radu

Sarajevo, .2024. godine.

Na osnovu ¢lana 15. 1 ¢lana 21. Zakona o zastiti na radu ("SI.Novine
Federacije BiH", br.79/20) i ¢lana 9. Pravilnika o zastiti na radu KJKP
"Vodovod i Kanalizacija"d.o.o0. Sarajevo, izdaje se:

POTVRDA
o ostecenju li¢nog zastitnog sredstva
Dana, . 2024. godine, radnik: ,

(prezime i ime)
u OJ ,na radnom mjestu: ,

donio je na uvid

(vrsta sredstava 1 opreme li¢nog zastitnog sredstva)

pa je utvrdeno da se navedeno li¢no zastitno sredstvo ne moze efikasno
upotrebljavati uslijed ostecenja, te mu se odobrava nabavka (ponovnog),
novog licnog zastitnog sredstva.

Neposredni rukovodilac Referent za zastitu na radu
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PRILOG br. 5
Obrazac OB-15-25
Izdanje |

KJKP "Vodovod 1 kanalizacija" d.o.o. Sarajevo

Pogon/Sektor:

Organizaciona jedinica:

Prijedlog za isknjizavanje sitnog inventara
zbog neupotrebljivosti uslijed proteka roka proizvodnje, korozije i oSte¢enja

RB Naziv sitnog inventara Bm]'il‘a tne
knjiZice
Obrazlozenje:
Datum:
Rukovodilac sluzbe: [zvrdni direktor Pogona/Sektora:
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PRILOG br. 6
OB-15-26
Izdanje 1

KJKP "VODOVOD I KANALIZACIJA" d.0.0.SARAJEVO
SEKTOR ZA EKONOMSKE I PRAVNE POSLOVE
SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE,UNUTRASNJU ZASTITU
I ZASTITU NA RADU

ODJELJENJE ZA ZASTITU NA RADU

Sarajevo, .20 . godine.

Shodno ¢lanu 39. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu (Sl. novine F BiH,
br. 64/09), Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za gasenje pocetnog
pozara koji se mogu stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom
servisiranja (SI. novine F BiH, br. 46/11) i Pravilnik o tehni¢kim
normativima za vanjsku i unutrasnju hidrantsku mrezu za gasenje pozara
(Sl. novine F BiH, br. 87/11) sacinjen je:

ZAPISNIK
zbog neupotrebljivosti uslijed proteka roka proizvodnje, korozije i
oStecenja protivpozarne opreme

Dana, .20__ . godine., izvrSen je pregled
(naziv protivpozarne opreme)
koju duzi radnik , ha radnom mjestu:

(ime i prezime)
, te je utvrdeno da se navedena protivpoZarna oprema

(naziv radog mjesta)
ne moZe efikasno upotrebljavati zbog , odnosno ista
(protek roka, korozija, oStecenje)

se stavlja van upotrebe.

Na osnovu navedenog, radniku se izdaje nova protivpozarna
oprema/sredstvo.

Rukovodilac organizacione jedinice: Referent PPZ-a:
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PRILOG br. 7

Obrazac broj 1 — Uputnica za obavljanje prethodnog ljekarskog pregleda

(naziv posiodavca)

(adresa)

{broj protokola)

UPUTNICA
ZA OBAVLJANJE PRETHODNOG LJEKARSKOG PREGLEDA

Radi ocjene zdravstvenog stanja i psihofizickih sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta (naziv radnog myesta), koje je internim
aktom o zastiti na radu poslodavca (naziv posiodavca),
utvrdeno kao radno mjesto sa povedanim rizikom,
(ime, ime oca, prezime), (jedinstveni maticni broj), po
zanimanju (naziv zanimanja), upuCuje se na prethodni
liekarski pregled.

Kratak opis poslova na radnom mjestu:

Uslovi koji su u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizicke sposobnosti utvrdeni
internim aktom o zastiti na radu, a koje radnik mora ispunjavati za cbavljanje poslova
radnog mjesta:

Procijenjeni rizici na radnom mjestu (opasnosti i Stetnosti sa izmjerenim vrijednostima):

(Miesto i datum)
M.P.

(potpis ovlastene osobe)
Prilog: I1zvod iz medicinske dokumentacije
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Obrazac broj 3 — Uputnica za obavijanje periodi¢nog ljekarskog pregleda

(naziv posfodavca)

(adresa)

(broj profokola)

UPUTNICA
ZA OBAVLJANJE PERIODICNOG LJEKARSKOG PREGLEDA

Radi pra¢enja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja radnika rasporedenog na poslovima
sa povedanim rizikom i utvrdivanja da li je doslo do promjena u zdravstvenom stanju i
psihofizickim sposobnostima radnika, za obavijanje poslova radnog mjesta
{naziv radnog mjesta), koje je internim aktom o zastiti na

radu poslodavca (naziv poslodavca), utvrdeno kao radno
mjesto sa povecanim rizikom, (ime, ime oca,
prezime), (jedinstveni malicni  brof), po  zanimanju

{(naziv zanimanja), upucuje se na periodiéni liekarski
pregled. Pri prethodnom — periodicnom ljekarskom pregledu obavijenom

(dan, mjesec i godina), u oviasteno] zdravstvenoj ustanovi
(naziv zdravsivene ustanove), utvrdeno
ie (ocfena zdravstvenog stanja).

Kratak opis poslova na radnom mjestu:

Uslovi koji su u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizicke sposobnosti utvrdeni
internim aktom o zastiti na radu, a koje radnik mora ispunjavati za obavljanje poslova
radnog mjesta:

Procijenjeni rizici na radnom mjestu (opasnosti i Stetnosti sa izmjerenim vrijednostima):

(Mjesto i datum)
M.P.

(potpis oviastene osobe)

Prilog: lzvod iz medicinske dokumentacije
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PRILOG br. 8
KJKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.0. Sarajevo
Pogon/Sektor:
Sluzba ili Odjeljenje:
Rukovodilac/oviasteno lice:

Datum, .20 . godine.

Na osnovu ¢lana 335. stav (1) tacka j) i ¢lana 52. stav (1) tacka f) Zakona o zastiti na radu
("SI Novine Federacije BiH", br. 79/20), ¢lana 4. Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu
podnoSenja izvjeStaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju ( "Sl.novine
Federacije BiH", br. 9/23) i ¢l. 56. Pravilnika o zastiti na radu KJKP "Vodovod i
Kanalizacija"d.o.o. Sarajevo, podnosim:

PRIJAVU
o povredi/ozlijedi na radu radnika

Podaci o radniku koji je pretrpio povredu na radu:

(upisati Ime (Ime oca) i prezime, Mjesto stanovanja,ul.i br. i kon.telefon)

Mjere zastite i zdravlja na radu koje su primjenjivane na radnom mjestu na kojem je
povrijedeni radio:

Podaci o neposrednom rukovodiocu povrijedenog:

Podaci o radnom mjestu i poslovima povrijedenog i vremenu i mjestu nastupanja njegove
povrede na radu:

(upisati kratak opis nastanka povrede povrijedenog radnika)

Povrijedeni/ozlijedeni radnik je zadobio lak$u/tezu povredu:

(upisati povrijedeni dio)

Podatke o o¢evidcu povrede:

Rukovodilac

Neposredna osoba/radnik
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